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 تقديم

من المها   الموطةاب نموةماب ال ماع ال  نفاب ا أ ما   ق     نطلاقا إ

دساااااطالا  الموسااااتز امن الاتامها  الماطاأ  لا افأ  لا ا  الاومفاب  

ز ان لمك نب الاي ي اله  أألفع ا س الم ل البشا    ي 2030المساا امب 

أ افأ الومط الاقاصاااا د  اال ماع اللاأأي ياأأي أ ا يات الاسااااا اأف فاب  

ال  ملب االاشايفع  ي ر  فب أاساب نأام ص يا فب    ال  نفب لاومفب الاطى

ااقاصاااا دياب ةا لمفاب مااا لفابز مما  د ل نم ا لاص البطا لاب للااأ ا  ي امل  

ساطا    ث ص ن مأ ةلى  الا طلاص الماسا اةب للوطا  الاكوطلطيفب الاي 

ال مع إضا  ب لا اةف ص  امب الايف  المو ييز يأأي اةاب ا الاطلل لاوطيل  

ال قمي االبفئي   الاقاصاااا داص ال  نفب ن لاطيو ن ط أططي  الاقاصاااا د 

 ك سا  نب لهذ  الايف اصي

 ب   ةش ين ة م ً من إق اا اسا اأف فب ة نفب لاومفب الاطى ال  ملب 

( الصااا دا ةن  1650ز اأو فذا للا اا اقب )2003 ي ة     االاشااايفع

ز االا ضاي  2019( ن لا ل  ز ل     46موأم  ال مع ال  ني  ي دااأو )

 التالية:نا  يوه  نو ء ةلى الأست 

ما  ااكمااو موةماب ال ماع ال  نفاب من اياها داص ااثى مامولاب  ي   أولا:

أطياااافا ص موأم اأها ز اما  ةاا أاو من نا ااص قطمفابز اما   ن تأو  

 من دااس ص  ي السوطاص الأيف  ي

م  يلصاااه لو الاا اي  ال  نفب ال اايب  طل الاشااايفع االبط لب   ثانيا:

 الص دا  يلال ال ا  الأيف ي



2 
 

ما   كا ص ةلفاو ةا د من الاسااااا اأف فا ص ايطل ال ماع ال  نفاب    ثاالااا:

الاطا ةفاب الاي اضاااا اه من ة   موسااااساااا ص ال ماع ال  ني 

 المشا كز نم  ي اأ الاك مع المطلطبي 

ما  ةب ص ةوااو  ة ا  اانااا لا الولاثاب من الاتاما ص نا ل مااع   رابعااا:

 المشا ك لاومفب   ص الاشيفع اال مع اللاأأي 

الا  اب مل أطل  ص الشاااب ب ال  ني لل صاااطل ةلى أ لفب يف   خامساااا:

الوطةفب نم  يمكوهب من   ص الان م لا الساالت  ي ال ف   ال ملفبز 

اال ا  من كا  اب  لااااكا ل الامففت للامال نمبا د  ال ا الاب الاياما ةفاب  

 اأك  و ال  صز اال فش  ي نفئب سلفمبي 

ال  ملب االاشاايفعز  يأأي أ  يت الاسااا اأف فب ال  نفب لاومفب الاطى  

 ي إة ا  افاب م  دل   ن الاقاصا د ال  ني  ي ال شا ين ساوب الأيف  ز  

لاه  ايشاه  ااأ  ة   ي مولا اص ان م يو  ي الاقاصا د ال  لميي الذا 

الان م لا ي لو ل ي  الا  ةع مل م  ي  ى من الاططااص الماس اةب  ي 

 ال  لب االم  طةب نم  ك ص الوطا  الصو ةفب ال ان بي

  25( موطلا ص  سا سافب ا 10أ أكت لذ  الاساا اأف فب الم  ثب ةلى )

 ً ز أ    ةن كع ل   ة د من الب امجي اق   ايااه الاسااا اأف فب  ل   

كذلك نطضااال الف ص الاو فذ للاساااا لااا د نه  ةلى المسااااطى الطةوي  

ساااوطاصز  10اال  ني اةلى مسااااطى موةمب ال مع ال  نفب ةلى م ى 

اص إمك نفب م اي ب ن ض ةو ياا ل  كلم  اقا ااه ال اا اا   كم  ق

 ذلكي  

ً اساا لا دي اً نهذا الم اطى الطمطحز أشاكع الاساا اأف فب إة ا ل ةب    

ال هطد  ي سبفع أومفب الاطى ال  ملب اأشيفله   ي ال ال ال  نفبي نه   
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ز كاأن ا أ ا   يطايهاو  الموا اب االلاأاابيلأ المتيا  من   ص ال ماع  

 الطةن ال  نيي 

 م    ة ا  اانا لا الولاثب  ي الطةن  اإذ ن اال لذ  الاسااا اأف فب  

ال  ني انفن ي   مخالف موسس ص ال مع ال  ني المشا ك ذاص الصلب 

الكا  اب الم وففنز ي ا انا  ةمطح قط   ي  ن ن ى كاع  لااااكا ل الا بئاب  

لا افأ الي ض من اضاااا ها ي امن يا نبوا  سااااو ماع  ي الموةماب ةلى  

يب كاع  اياو الا ةب اضاااال كاع ا لفا ص الموا سااااباب للاابل االااففبز اأاا  

 االمطاكبب لل ال ال  نفب لا افأ غ ي أه  ا ل ا ه ي

 الله ولي التوفيق " و" 

 

 فايز علي المطيري

 المدير العام لمنظمة العمل العربية 
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 تمهيد

أوبوي  سات لذ  الاساا اأف فب ةلى اثيب م  دل   ن ال  لب لاه  موذ 

مطلل الا ن ال  د  اال شااا ينز نشاااأ  اأططا مكطن ص اقاصااا د ي ي  

أاطد  م  ك ص م   ياااابل يطلأ ةلفو ن لوطا  الاكوطلطيفب ز أما ا ةن  

سااا نا أه  ن لسااا ةب ال  أاب  ي الاناشااا از ان لا ا  ةلى أططي  ال لطل 

 المباك  ي 

اسااااا  ض لذ  الوطا  إة د  لفكلب اقاصاااا ديب لاااا ملب ز ان اا  

م  ك ص اقاصاااا ديب ي ي   نا اةف ص ما  د  ةلى  سااااطا  ال معي كم  

ياطقل  ن أ  اع لاذ  الوطا  من الا اا البشاااا    ي ةا د من الاطا ةا ص  

  يالصااو ةفبز مااصاا ا ةلى الاناك ا اال ق نب االا قفأز يا اال ذلك  

المصااا نل الذكفب الاي ديله الخ مب  ا ال  ا  أططي ل ز لن أكطن  ي 

 ا ياب ل ما لاب كوف اب  ي ساااالاسااااع ااناا لا لأنها  أو ت  ةما لا ماك ا  

اي ايب ز امم  ساافالأ  ا ساافليي ة دا من   ص ال مع الاي  ياابل  

ال  ي  موه  يطياااف ب والطر أف البسااافطبوي اما نع ذلك ي لااال  ن 

يا  ي ي   للومط الاقاصا د   فت سااساا  ن مهو   أخلأ لذ  الوطا ز   

اار أف ي ي   انمطايا  ص امسامف ص ي ي  ز الط م  ي  ض أططي ا  

للمه ااص اأ ايب  مساام ا للاكفف مل مايف اص اا اف ي ص ساط  ال مع 

 الما  د ي

امل لذ  الا طلاصز نشااأص مخ ا  ة   من نفوه  إمك نفب اساااب ال 

الف  ال  ملب نأدااص اأطبفا ص الذك ء الايااااطو ةي الفموب ةلى ال ف   

الاقاصاااا دياب االاياما ةفاب ا اى الواا  فابز اما  يمكن  ن يواج ةن لاذ  

الهفموابز من أ مفأ الهط  نفن ال ال ا اى دايع ال الب الطا   ز اأاطيب  

الموساااسااا ص ال  لمفب ال اأ    ي الم  ل ةلى نسااال لفمواه ز كم  ق ا   

نشااااأص مخا ا  أا لأ ناططا قا ااص الاذكا ء الايااااطوا ةيز إذا لب ياب  

 الا كب  فو نم  يخ   اانس نفب  الا ا يف اي



5 
 

ا كا ص ن ض الا ااساااا صز ناأن الطرا أف الوا لاااائاب ةن لاذ  الوطا   

سااكطن انم   قطى مم  سافاب أاطي اوز اأاااااا  دااسا ص  ي ى نأن لذ  

ض الكوف  من الطر أف لخط  الان ث از مسااشاه    ي ذلك  الوطا  ساا  ض

من ال م ل الفط  ي ملطن  ي مهن لب أكن مطيطد   ي سااااوب   %  60نأن  

ي كما   ن ا ثا ا المساااااابلفاب للاكوطلطيفا ص ال ا يا   ةلى سااااط   1940

ال مع ساا ام  ن لأسا س ةلى الخف ااص اااي اءاص الماخذ  من ة   

ض الاكوطلطيف ص كع المهنز نع سفكطن مطلطب أططي    ال الز الن أاطض

 اسااااها ز اااةا اد ال فا  لاكطين الأيفا ل  ألاك المهن امها ااص من يما

 ال  ي   من الاطى ال  ملب ماطا اب مل الطر أف ال  ي  ي

لا   أ ح الاقاصا د ال قمي نمط ال مع المساااع  ا ال  ز  فت ة    

من قط  ال مع ال  لمفبي   %  12لذا الأيف  نمطا كبف ا ا يابل يساااط   

  وال م ل المساالطنو فت نم   ي السوطاص الأيف   مصطلل يطلأ ةلفو  

freelancersي 

امن ممفتاص لاذ  الوطا  كاذلاكز  ن داا اانا ا  االاناكا ا  ياااابل  

يساا لب انوساا  كبف    ي ةملفب اانا لا  كب  من مساا لمب ا س الم ل 

االمطااد الطبف فبي  فت  ن     م  ك ص الاقاصاااا د ال  ي ز  ياااابل  

ي ام  ةلى ةوصا  ي ي ز الط ةوصا  الاناك ا مل يفع ي ي  من اااد 

 الأةم لي

  لى سااابفع المو لز لو ك ة د من الموصااا ص االطسااا أل ال قمفب  

المهفموب الفط ز لب أوساات  ي ن اياه  ن  ساام ل م لي  ا مطااد ةبف فبز  

ناع ن ااع نشاااا   م   ي مباك ي امل لاذ  المفت  نماه اأططاص ايا د  

 الأةم لي 

 ن سااااط  ال ماع ال  ني دياع  ي امن من الا طلاص ن  اع الاطياو  

الماتاي  ن ط اسااااا م ل مخالف الاكوطلطيف ص ال  يوبي ان لا لي نشااااأ   

ارا أف يا يا   أاطلا  مها ااص نا االا  يا يا  ز اةا د موها  ن  ص ةماع  
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 غف  قف سفب مم  ق  يه د أومفب ل اة ال مع اللاأأي

 م  الصو ةب الاساخ ايفب الوشفطب  ي ة د من ال ال ال  نفبز  ب   

 ن أالصاه   ص ال مع نه  مل ديطل الأأماب نشاكع ااسال  ي م  لب 

 الىز ي لال  ن أاأث   ي الأم  الا ي  االماطسالز ا ن يا ايل داال   

الاشايفليز ي ياب ألك الاي أاط  ةلى اسااخ الا الطقطد الأ  طا  ن  ع  

الاطيااو  الا ايل الم الوط  من الطاا قاابز مل  اطقضل  ي الطلاا  ةلى لااذا 

ال اا لمي لاةاماا د ةاا قاا ص ناا يلااب نةف ااب ما اا د  لل اا  من الا اباا س  

ال  اا ي الط     الم ا لاص الاي يمكن  ن أاططا  فها  ال ال ال  نفابز  

ن  اع موا يها  المسااااا ةا  االاذ  يط   إمكا نفا ص كبف   اناا لا الطا قا ص 

ص الاشاايفلفب ااضاا  فب الاي  يااب ه ماط     الما  د  إلى ي ن  ال  

 من يلال أططي  الاقاص د ال اأ   االأاا ي

امل لاذ  الا طلاص  ياذص  نما ة ال ماع ال ا يا   انطةفاب الطرا أف  

امساااامف أه  اموللاأه  ال  ي   اةلاق ص ال معز أشااااكع     ال و اين  

ةه ي أ ب كط ف   ز من لذ  19-الب اا  لأساطا  ال مع ال  نفبز اق  سا ض

الا طلاص  ي ة لب ال مع ا ي نفئب الاا اة ال معز  فت اناشاا  ال مع 

ل ايب  ن ال  ي  من الموساااسااا ص اةاب أو موا   له  ةن ن  ز اأططا  

 ااةام أو  اى ن   يلاء ال  أ بي 

امل الومط غف  المساااابط  للموصاااا ص ال قمفب ي يااااب  ي م  ل 

ال   ةب  الأنا نااه ي  اا ل مااع  الا اا ا  االكا انفااب اناشاااا  ال مااع 

ن لموصااا ص ال قمفب ز  ياااب ه لو الفط  ق ا  ةلى أط ف    ص ال مع 

ما انب نب قي الاط ة صي ا ي لذا الم  ل أ اب  الطر أف   ق   لشاا اة  

اأ  قف ص ال مع   يم  يف  الاااا اة ال مع ال مع اللاأأ الا أخ اااال ل

ال الفب اال  نفب اأشا ي  ص ال مع الطةوفبي إذ أ  د الموصا ص لا اة 

ار ا  ال ماع لل ما ل الما ا قا ين م ها ز اموها  الأيطا ااقاه ال ماع  
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  ي1لب ةم ل مساالفن نذاأهب ا ض المو اة ص اأ اب

 ياااابل موكا  الفط ز  ن الا ا يا ص الاي  ضاااا ى يطايهها  الطةن  

ال  ني  ي أطل و لل   من البط لب ا ي الاسااا  نب ل  يف ص لااب نو  ي 

ال صااطل ةلى   ص ةمع لاأابز ياطل  نذل يهطد م اا ة ب ااساا ء 

موطال ي ي  للاومفب قطامو أوطيل الاقاص دز نوة    طكمب    لب ااساوم ا  

الم ل البشا  ز اأ و  ة   الاساا  د  مم  ياف و لذا يف   ي أومفب ا س 

 الاقاص د ال  ي  من   ص ي ي   للاومفبي 

كم  اي   ي ا ن ن ساااو الاوبفو لرث ا الما أبب ةلى ساااط  ال مع 

اموةطمب الاشااايفع لو ااامن الاطاان المطلطب لل   من الم ااا ة  ص  

السالبفب الم املب ز الي ال سا لب الأسا سافب الاي أم طاص  طله   ل ا  

 ام  مفن الاسا اأف فب الم  ثبي  

العربية لتنمية  تشااا يل الواال العام لتن يلا الاااااتراتي ية  اولا : 

 القوى العاملة والتشغيل.

ان ن ناط  نا ا يت لذ  الاسااااا اأف فابز ااأأيو  اسااااا م ل الا لفع  

( لاشاااخفأ الطاقل ال    الم فل االموث   Swot analysesال ن ةي )

 ي أو فاذلا ي   فات أطق وا  ةلى ناا ة الاط  الاي يمكن البوا ء ةلفها  ل نل  

ال ن أه ز اةلى ال  ص الاومطيب الما  بز اسااا  اا ن  نا ة ال اا ف 

االاه ي اص الاي يمكن  ن أبطئ  ا أ  قع أو فذ م  أ مواو من الاتام ص 

 له  لل   من أأثف اأه يان امجز االاي اي  الاناب   

  

 
ي العالم بتصرف من   1

: دور منصات العمل  2021تقرير الاستخدام والآفاق الاجتماعية ف 

ي تحويل عالم العمل
؛ منظمة العمل الدولية؛  الرقمية ف 

-social-employment-ae/story/world-https://www.ilo.org/digitalguides/ar
2021#introduction-outlook  

https://www.ilo.org/digitalguides/ar-ae/story/world-employment-social-outlook-2021#introduction
https://www.ilo.org/digitalguides/ar-ae/story/world-employment-social-outlook-2021#introduction
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 ط القوة:انق 1.1

 فات أ ا  الموطااب ال  نفاب اا ا   من  كو    المعطى الاديمغرافي  -

الموا ةأ لاااابا نا   ي ال ا لبز إذ أااع  ةما ا نصااااف سااااكا نها   

يافل الااا ا  االان ااا ح ةلى اساااااخاا ا    25 ةن ةاا ماا ز مماا  

 الاكوطلطيف ص ال  يوب االا  ةع م ه ي

 الالام   نمطضط  أومفب ا س الم ل البش    ي يطل الاومفبي -

لاااا ا  ةا د من الا ال ال  نفاب  ي م اي اب موطالها  الاومط    -

 ناطيهه  ن ط أوطيل اقاص داأه ي

الاطياو المل طر للاساااااوما ا  ي البوفاب ال قمفاب الموللاب للا طل   -

 ن ط الاقاص د ال قميي

أطا   موللاص ةبف فاب مهمابز ساااامل ل ا د من الا ال ال  نفاب   -

نطضاااال االشاااا ا   ي أو فذ اسااااا اأف ف ص أاطيى الوهطض 

ن لاقاصاا د الأاا  اأططي  الاقاصاا د الأي اا  نم   فو إنا لا  

الهف اايفن الأي اا ز االذ  يساامل له  ن لمو  سااب  ي سااط   

 الط قب ال  لمفب الخ  اءي

 نقاط الضعف: 2.1

ة   أطاان المطااد الم لفب اال  يف ص ن لوسااابب ل  د من ال ال  -

ال  نفاب ذاص الا ياع ال اااا فف االماطساااال مل   ب كوا  اها   

 السك نفبي

ضاا ف البوفب الا افب ال قمفب المساا ة   للا طل ن ط الاقاصاا د   -

 ال قمي  ي ة د من دال الموطابي

ضااا ف قطانفن أشااا ي  ص ال مع لاأةف  امطاكبب  نم ة ال مع  -

 ال  ي  ي

  ب ال  طاص ال ا د  الما اكماب  فما  يا لأ نا لمسااااا اا  نفن   -

 ال وسفني
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ال  ط  الكبف   نفن ا اف ي ص سااااط  ال مع ال  ي   امخ ي ص   -

 موةطمب الا لفبي

 ض ف  نةمب ال طكمب ال ف  ي -

 ال رص: 3.1

أطا   يفع من الشااب ب  ثبه ق اأو للا  مع انك  ء  مل مخالف  -

 الااوف ص الم لطم أفب االاكوطلطيف ص ال  يوبي

ما  أاط   ةلفاو الموطااب ال  نفاب من مطااد ةبف فاب أافل أومفاب   -

 الاقاص د الأي   االأاا  اال اأ  ي

أبلطا قو ةب مشااا كب ل ى  ة ا  اانا لا الولاثب نألمفب أ  فع   -

مخالف الفا ص ال طاا الاياما ةي من يلال أبوفها  ل اا  يا يا  

 لل طاا الايام ةيي

 التهديدات:  4.1

 ثاع الم يطنفب الخ ايفب ل  د من ال ال ال  نفبي -

اي د  م  لاص الا اخبز االاي أوث  نشاكع سالبي ةلى  ساطا   -

 ال مع االطر أف امساطى الأيطاز ايطل الاومفبي

ساااط  ال مع  ي ال طان  الما لاب   نإيااالاحيااا طن ص أا لأ   -

 ناطانفن ال مع ا ي لمطل  نةمب ال م يب الايام ةفبي

 اماب الموا و اما  يواج ةوها  من أا اةفا ص يا يااااب مل مطيا ص  -

ال  ا   ال ا د  انا ا  المفا  ييي اكاذا الكطاان الطبف فاب ا ث لا   

 ةلى الاشيفعي

 أ اةف ص الوتاة ص ا  لاص ة   الاساا اا ي -

الوا  ايا  الااأكفا ز  ن الطةن ال  ني لا أواصاااااو اامكا نفا ص  

االمطااد إذا م    ساااان اساااااوم ال ي اإذا م  أب نذل ال هطد الك  فب من 

 ة ا  ااناا لا الولاثب نا  فاع ال طاا الاياما ةيز ساااااكطن ق دا  ةلى  

انا ا  ااضاااال ال لطل ل  ل الا ا يا ص لكسااااا  ال لا ن  ي أ طياع  
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الصاااا طن ص الاي أطايهها   سااااطا  ال ماعز إلى   ص ثمفوب ل ال ا    

ي ي   للومط الاقاصا د  المساا ا  نم  يسامل نخلأ مو يا  ةمع موا ب  

اكا  فابز اأاأياذ دال الطةن ال  ني المكا ناب الاي أسااااا اها  نفن الأمبز  

 ي2030االمس لمب  ي أ افأ  ل ا  الاومفب المسا امب 

 ثانيا : المنطلقات

إيم ن  نأن ال مع  أ  سا ساي من  اط  اانسا نز نصاه ةلفو كع  ي1

 ال س أف  ال  نفب االمطاثفأ ال  نفب اال الفبي

اانطلاق  من ال سااااطا الموسااات لموةمب ال مع ال  نفبز كموةمب   ي2

ثلاثفب الأة ا  ماخصاااصاااب أ وى نشاااوان ال مع اال م ل ةلى  

ضام ن  اط  اانسا ن ال  ني  ي  ف    إلى  الصا ف  الاطميز أه   

ز الط م  يساا أو ا فم   2    ك يمبز  ساا سااه  ال  الب الايام ةفب

  ي اأو من اأ  قف ص ااسا اأف ف ص ة نفبي

يا يااااب موها  الها     2023االاتاما  ناألا ا  الاومفاب المساااااا اماب  ي3

 الو من و الومط الاقاص د  اال مع اللاأأ و ي

اانطلاقا  من  ن اان ا ااص الاكوطلطيفاب اأطةفوها  االأياذ نها  ي ا   ي4

ً مهم اً الفط  يتء من ال لطل الاي أساااا لب  ي الاومفب اأافل   ص   

 ي ي   للاشيفعي

اأاا ي ا لطايا  ااةا اد الما ااس ل  س الما ل البشاااا   أ لفما    ي5

أا  اب ذلاك ما ى ال فا  ز اانطاو نا لمايف اص  إاأا ايبا  اأطيفها ز ا

 الماس اةب الاي ي   ه  سط  ال معي

المطايهب اسااا   ل البط لب نفن الشااب ب االذ  يموع ل اا للمطااد  ي6

 يالبش يب امص دا  للمساابعز االا طلاص الاي ي   ه  سط  ال مع

  

 
 (  17 –  9 –  7 - 6 –  5 –  4 – 2 -1اتفاقيات منظمة العمل العربية ) -  2
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كطن نو ء اقاصااا د ماوط ز مام ساااك ادامج لل مفل ي اأ  لدااك  إا ي7

الانا ا   الاقاصاااا د  المساااااا ا  ايط   المتيا  من   ص ال ماع 

 ي اللاأاب

االأام ص    19-اانطلاق  من ال ااس المساخلصب من ي أ ب كط ف   ي8

الاقاصاااا دياب الماطالفاب الاي  ةاباها  اأا اةفا ص  اماب الموا وز االاي  

 كا ص  ي الم ماع ةلى ضاااا اا  أطا    ا   دنى من ال ما ياب  

 الايام ةفب لل م لبي

ا ايل   ص أواع الاطى ال  ملب ال  نفب نفن البل انز نااسااشا  اا   ي9

اضاا ف   ص اله    إلى الخ الاز امساااطي ص اله    الأيوبفب  

للبلا ان ال  نفابز االه    غف  الوةا مفاب الماوا مفابز اأوا مي اله    

 ال ايلفب ن ط ال طاض ي 

الاااا طاا نا ل ا ياب المل اب إلى أططي  أشاااا ي ا ص ال ماع لمطاكباب   ي10

الا طلاص ال  ايب  ي ساط  ال معز نم  يسامل نا افأ الاطاان نفن  

 ي اي د    ص ال مع ااانا لا م  

تأااايسااا على الام المنطلقات  فلاس الااااتراتي ية العربية لتنمية  

( تطمح  2023القوى العاملة والتشااااغيل في هاااايغتها الم دثة  

البرامج والآلياات   ت رع عن كال اادع عادن منياادفاا    25لت قيق  

 على المستويين القومي والوطني ومنظمة العمل العربية.

 ثالاا : الرؤية والراالة :

 الرؤية:

اسااا ء إال ال ال  نفب  ي   سااااو ل ي غ اااطن ال شااا يب الا دمب 

 طكماب يا يا   لأسااااطا  ال ماع قا أماب ةلى دةب اأاألفاع ا س الما ل  

 البش   اماكف ب مل  نم ة ال مع ال  ي    ي إة ا الاومفب المسا امبي
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 الراالة:

إن أومفاب الاطى ال ا ملاب ااساااااا اماها  اأ تيت موةطماب الاشاااايفاع  

ساااافا اأ ناخطفل اأوافف اأاألفاع اأومفاب المطااد البشاااا ياب ال  نفاب  

اي له  مسااااا فبب للايف اص الاقاصاااا ديب االايام ةفب االاططااص  ي 

  سطا  ال معي 

 رابعاً : الهدع الااتراتي ي والأاداع ال رعية :

 ** الهدع الااتراتي ي :

إرااااان منواد دديد للتنمية من ختد تنمية القوى العاملة  يواك   

متطلبات الانتقاد العاند ن و الااتصااانات ال ديدة بما يعزا الااااتقرار  

 الااتصاني والادتماعي بالمنطقة العربية.

 ** الأاداع ال رعية :

ايمة إنساااانية ورضاااارية   ( : التأكيد على أس العمل المنتج1الهدع  

 بأبعان ااتصانية وادتماعية وثقافية من ختد:

من يلال ن امج  و  نطاةا أ تيت ثاا  اب ا ا ا  ال ماع نكاع  لااااكا لاو ا ي1

 الا لفب االا اي  االاواففي

ال  ا ر ةلى الم فل البفئي اضااااما ن اساااااا امااو كاأساااا س لكاع  ي2

 المخطط ص الاومطيب ضم ن  ل أ الأيف ل المابلب  ي نفئب سلفمبي 

اضاااال  طا ت ما دياب ام وطياب لييا د   ي ال ماع اايا د  ااناا يفاب   ي3

 من ة   الموسس ص ا أ م  يف  أمكن من قف سه ي 

الف ا    أالفأ الا  اص  ي ال يع االاةاب ا الايام ةي نفن ال مع ي4

 اال مع الذلويي

ال أ  ي الامال ن ل ام ن الايام ةي ك تء لا يا ت  من ال أ  ي  ي5

 ال معي
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( توفير مناخ متئم للنمو الااتصااااني بلارااااان منواد دديد 2الهدع  

 للتنمية من ختد:

أططي  اقاصاا د أو  سااي  كو  ن  ةب ن سااب اسااا اأف ف ص    لب   ي1

 لاوطيل الاقاص دي

إاساا ء موطال ي ي  للاومفب يكطن م صاالب مشاا اااص مطساا ب مل   ي2

موةماا ص  ياااا اا ب ال مااع اال ماا ل اكااع ال اا ةلفنز أكطن من  

الاناك ا   –ال طكماب ال لاااافا      –م أكتاأو )ال وصاااا  البشاااا    

 ال طاا الايام ةي(  –أوطيل الاقاص داص  –ن ا  ااا

أططي  ال مع ال  ني المشااا ك نم  ي اأ الاك مع الاقاصاا د  من   ي3

 يلال:

ال  ل من مسااااطي ص الا  ا  البفوفب االاساااا  د  مم  أاف و موطاب   -

 الكب ى من   صي الا  ا  ال    ال  نفب

اضاااال الفا ص للا ا ان المشااااا ك لاططي  البوفاب الا افاب اللااماب  -

 لاس يل الا طل ن ط الاقاص د ال قميي

الاخطفل لب امج امشاا ايل مشااا كب لاومفب كع يطان  الاقاصاا د   -

 الأي   اال اأ   االأاا  نم  ي اأ الأمن اليذاأي ال  نيي  

المسااتدامة   تنمية القوى العاملة العربية في إطار التنمية (:3الهدع  

 والتكامل العربي وذلك من ختد:

انل أومفاب المطااد البشاااا ياب ناأاياو الاومفاب الأي ى من دياع  ي1

م ت اياااا اب مصاااا ناب اماا  اب امشاااا اكاب ما ةطماب انا اأاع 

  م  اضب واأمكفنو مخطلي

ال وا ياب نا لاومفاب البشاااا ياب  ي إةا ا أكا ماع ة ني يا يااااب  ي  ي2

م ا لاص الصاااا اب االا لفب االب ات ال لمي االوشاااا  االبات 

 ااةلاميي

أ تيت داا ال الب اموساسا أه   ي م  ل أا يب الخ م ص ال  مب  ي3

 الأس سفبي
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أطيفو  صااب ل مب من الم طن ص ال  نفب اال الفب للاساااوم ا    ي4

 ي أومفاب اأاألفاع المطااد البشاااا ياب االم ا لاص الاياما ةفاب  

 اأططي  الب ت ال لميي

االا ااااا ياا    ي5 ال ماا ل  االاوافف نشاااااأن  اط   الطةي  أ تيت 

 الايام ةفب االبفئفب الما لاب نسط  ال مع ي

مسااااتاداماة لت سااااين القادرة  (: اياانة اننتاادياة بصااااورة4الهادع  

 التنافسية من ختد:

اإنسا نفب   الاوسافأ نفن يمفل ةو يا  اانا يفب من ةو يا  أاوفب ي1

  االالام   نه  يمف  ي

إيلاء الالاما   اللاا  نط   الاا ايا  المسااااام  اأ افأ أ ا د  ي2

ااناااا لا   ماطاقال  نافان  االاااواا اب  الاكا اا ء ز  اا ال  الاماهاا ااصز 

 إلم ل للاخصأ ال قفأي االا اي  دان

الا    نصطا  موةمب امسام   ةلى  نم ة الاساهلاك انةب    ي3

اإي اءاص  م يب المسااااهلك االبفئب اةو يااا  المو  ساااب  ي 

  سطا  ي دااص البل ان ال  نفبي

أشاااا فل ال ماع ال ما ةيز أشاااا فل ال ما ل ةلى ال ماع ن اح   ي4

 ال  يأ لا تيت الاناك ا اأ سفن اانا يفبي

اي د  ا ل المك  آص لا  فت ال م ل ا أ الاساااا ا   ةلى أا يب   ي5

 الأ  ع انذل م هطداص إض  فب ان  ا المه   المطكلب إلفهبي

م  لفب ال طد  الشاااا ملب اال مع ةلى أ افأ مطاياااا  ص    يأبو ي6

  ال طد  الاف سفب ال الفب )اموه  سلسلب الأيتا(ي

 ا  أكوفف اضاااال  دلاب ليناا يفاب انشاااا لا  من يلال الااألفف ي7

 الا  ي ي

م  ل  ام اكت  للفب للا لفب الااوي االا اي  ل  ل أشا فل قف      ي8

 الك  ء  اأططي  اانا يفبي
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إنشااااا ء م ا لت الفئا ص اةوفاب ليناا يفاب يكطن  ياااا ا ب    ي9

االاأ اا داص   اال كطماا ص  ال لمي  الب اات  ام اكت  الأةماا ل 

  فه ي ال م لفب ممولفن

 ي ال اأ  م هط  اانا لا الوةفف االاقاص د  يأبو ي10

 إيلاء الالام   ن ةب الطر أف الخ  اء ي ي11

 الا طل الاكوطلطيي الصو ةي ي  يالاساوم ا  ي12

الااتصاااااان  (: توافق تنمياة التشااااغيال مل متطلباات تطوير5الهادع  

  :الرامي والأخضر والأارق والدائري  وذلك من ختد

ما ن ب مسااطي ص المه ا  ال الفب امساا  ث ص الا اي  االا لفب   .1

أيف ل  ن فت يمكن اكاساا ب مفت  ا نم ة    من ة   ااساا أعز

ن سااو  الطقه  ينساابفب ل ئب من الاطى ال  ملب االا ا  ر نه ز ا 

  ما انب مساطي ص المه ا  الم لفب مل المساطي ص ال الفبي

لل ا  من ل    الك ا ءاص ال  نفاب المامفت    م ااااا ة اب ال هطد  .2

نإضا    داا ل ل  أه  اإ  ان يساطا م ه  للاساا  د  موه ز 

  نإ  ان لبك ص للك  ءاص ال  نفب المافمب ن لخ الاي

اةابا ا الا ا ا  االكا انفاب  دا  لاسااااا ا ان موا ياااا  ةماع  .3

إضااااا  فاب ناشاااا ف ها  امسااااا ةا أها  ةلى اةاما د الاطبفاا ص  

  االكا انفب المو سبب  ي م  ملاأه ي

اضال ن امج أ لفب اأ اي  مساام  أسا ة  ةلى المسا لمب  ي  .4

 ساااط  الم لطم ص االاأصااا لاص ن  ةلفب  كب   ي إة ا أك مع

 ة نيي

أتايا  الما ااس نا لبوفاب الا افاب ال قمفاب الاي أ اا يها  لاا ايت  .5

االمطر فن   المطااد  ةلى  ذلااك  ايوطبأ  ال قمفاابز  المهاا ااص 

 اإة اد الم لمفن االم انفن لهذ  المه   ال  ي  ي
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إ  ان لابك ص أاطلى مسا ة   الشا ك ص الصايف   االماطساطب   .6

 ي ضاااام ن  صااااطل ال  ملفن نه  ةلى الا اي  الملاأب الذ  

 يسمل نإدامب ن  ح الش كب  ي الاقاص د ال قميي 

أ تيت الا لب ال قميز نما   ي ذلاك الا لب االكا اني ا نطا     .7

 ي ى من ناع الم  ا ي ايمكن  ن يسا ة  ذلك ةلى الطياطل  

 إلى  ئ ص ي ي  ي

أو فذ ن امج مطسااا ب لاألفع ادةب موساااسااا ص اانا لا ال  ني  .8

  اكس نه  ق ا  أو  سفبي ني ض الاص ي 

إ  ان م ايا  اةوفب لاسااشا ا  أ طلاص  ساطا  ال مع نشاأن   .9

المهن المها د  نا لانا ثا ا  ي الأما  الا يا  االماطساااالز االمهن  

 االاناش ايال  ي   الاي نص د الةهطا 

مفن مصاا دا الامطيع اللاامب لب امج الاألفع ن ط الاقاصاا د  أأ .10

 ال قمي االاقاص د الأي   االأاا  اال اأ  ي 

الاسااااا ا د  من الا طل ن ط الاقاصاااا د ال قمي لاا ةفب إ ا ان   .11

  ص ةمع إضااا  فب ي ياااب من يلال اضااال اساااا اأف ف ص  

 م كمب لبو ء نةب م لطم ص ماك مع ي

إنشاااا ء موصاااا ص الكا انفاب مط ا   ااسااااا ا ان الفاب لل ماع  .12

 ألك الموص ص ي  يالالكا اني 

الم  لاص ذاص    يأ تيت اأططي  ال ااساا ص االب طن ال لمفب  .13

 الصلب ن لاقاص د ال اأ  ي

 أش فل مش ايل الش اكب نفن الاط ةفن ال    االخ ص ي .14

 (: نعم وتطوير ريانة الأعماد وذلك من ختد:6الهدع  

  ت اأشاااا فل ال ك  اانا اةي اال اأا  لا ى الطلاب يلال كاع   ي1

 م ا ع الا صفع ال ااسيي 
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أططي  البوفب الا افب ال قمفب من يلال أمكفن لاااابكب الانا نه   ي2

 نشكع    لز انوفب اموب للشبكب المساخ مبي

ا ا اا ن نم ذلا الأةم ل ال  ي   الا أمب االمباك   االاسااا  د    ي3

 الا أمب اال  ي  يمن مص دا الامطيع 

  ت الشااا ك ص الطةوفب الكب ى ال  مب االخ ياااب لا ا ااا ن   ي4

مشاااا ايل الشاااا ك ص ال اأ   الو لاااائب امطاكباه  ةو  إةلاقه  

 مش ايل ااأ    ي الاقاص د الأي   االأاا  اال اأ  ي

الا  يف ن ناك ااص اموا  ص الشااا ك ص الو لااائب ال  نفب ذاص  ي5

 مساطى الطةوي اال  نييالالافمب الم   ب ةلى 

أ تيت أب دل الخب اص نشاااأن المب دااص الطةوفب نه   أفساااف    ي6

إ اا ان م كت  من يلال  ال  نيز  الطةن  نلاا ان  نفن  ال اانل 

 ن طن اي د  الأةم لي

(: تقليل ااالبيات الت ود ن و الااتصااان الرامي والانتقاد  7الهدع  

 الطاااي وبرامج انهااااتراات الااتصاااااانياة وذلاك من

  ختد:

يااااف غب يطل ال مع الطةوفب للا طل ال  دل ن ط الاقاصاااا د  ي1

ال قمي االانااا ل الطا قي اكاع ما  ي أبل نب امج ااياااالاح  

 الاقاص د  من يلال الف ص ال طاا الايام ةي الم ام  ي

م اةا   الب ا  الاياما ةي  ي م  لاب الا طل ن ط الاقاصااااا د  ي2

ال قمي االانااا ل الطا قي لاخ فف ا ثا ا الم اماع  ن يا  ض 

 له  ال م ل م  اد  المه ااصي

أاوفن  نما ة ال ماع ال ا يا   غف  الافا ساااافاب  ا الم فا ايابز نما   ي3

 ي من  م يب مو سبب لل  ملفن نهذ  الأنم ة ال  ي    ي ال معي  

اضال ن امج الا لفب االا اي  المساام  الاي أمكن الموساسا ص  ي4

من أط ف  ال ما لاب الموللاب للااأقلب مل  ا يفا ص موسااااسااااا أهب  

 نا يفاه  اال   ر ةلى ار أ هبيإاضم ن 
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أطيفاو الاما   اا   للصااااوا ة ص الصااااي ى من يلال ن ن مج   ي5

لاااا ماع اماكا ماع يا اااامن ماطما ص الاو فاذ الوا يل اال ا اى  

 الاقاص ديبي

الالاما   نا لاطا   التااةي االاط فأ نفن أ ا يات لاذا الاطا    ي6

ياذب المها ااص   اياااافا ناب   ص ال ماع  فاوز اايا د    ص 

 ال  لفب اال   ر ةلى البفئبي

أ تيت اأاطيب  اضاف ص ال م يب الايام ةفب لاشامع ك  ب ال ئ ص  ي7

الايام ةفب ي ياب الهشابز من يلال ن امج الا اي  المو سا  

 االا اض الصي ى االطلطلا للخ م ص االايطفب الص فبي

(: اااااات اداز المزياد من فرص العمال التئق  وذلاك من 8الهادع  

 ختد:

لم ا يف  ال ماع ال  نفاب االا الفاب  فما  يا لأ ن اط   الاماوا ل   ي1

ال م ل الأسا سافب ك ل أ  ي الم  اضاب ال م ةفب ا ي نفئب ةمع 

 أ ا   ل اة الص ب االسلامب المهوفبي

مول ك  ب  لااك ل الامففت االا اا ء ةلى ةم لب الأة  ل ا م يب   ي2

اأ سااافن لااا اة ال مع ن لاقاصااا د غف  الموةب ا ي الاط    

 التااةي االأنشطب الاالف يبي

ضاااام ن  أ الاوةفب الوا ني لل م ل ا ياااا  ب ال مع ا أ م   ي3

نشاااااأن    1977ل ا      8 كا ص ةلفاو اأ ا قفاب ال ماع ال  نفاب اقب  

 ال  ي ص اال اط  الوا نفبي

دةب اأططي  ن امج الا اي  المساااام  لل م ل نم  يسااا لب  ي  ي4

اال  ا ر ةلى  ال  ل من ااناا يفاب امطاكباب الاططا الاكوطلطيي  

 ار أ هب ان لا قي  ي المس ا المهويي

أ ساافن  داء موسااساا ص ال اام ن الايام ةي اأطساافل ق ة     ي5

  ال م ل الموموفن ل يه  لا افأ الشمطلي
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م اي ب  نةمب ال اام ن الايام ةي لاكففف لاا اة الاسااا  د    ي6

 من متاي ل  ا أ الأنم ة ال  ي   لل معي

ال وساااافن  ي الاساااااخا ا  االأيطا  ي ال ا  من ال طاا  نفن  ي7

 الأةم ل ماس ايب الافمبي

أوافاب الاشاااا ي ا ص الطةوفاب من يمفل الوي اص الاي أساااامل   ي8

ن سااايلال الأة  ل  ي  ةم ل مل اب لل اا ا نومطلب ال ساا   

االو ساااي اأ  فع ال ق نب المف انفب للا ااا ء ةلى ةمع الأة  ل  

 اأش ي  ال اطن ص  ي   لاص المخ ل بي

إاسااا ء اأ  فع  دااا موساااسااا ص ال طاا الايام ةي الوو أفب   ي9

 االولاثفبي

الافا   نمسااااط ا ص من ة   اااااص ال ماع اموسااااساااا ص   ي10

 اا ص ء الطةوفب للطقط  ةلى مول اص ال مع اللاأأي

إياا اا دلاأع إالاا ديب للشاا ك ص االما الاص اال م ل لبلط    ي11

 ال مع اللاأأي

اضااال قطانفن  اضااال إي اءاص  م أفب ضااامن قطانفن ال مع  ا  ي12

ي يااب ن ل  ملاص اةم ل المو ال نم  ي  ح  اطقهب الأساا ساافب  

ا ي ماا ماها  الطيااااطل لموا  ل ال ااااما ن الاياما ةي اأوةفب  

 س ة ص ال مع اال طعي

إ  ان الط  اص الطةوفب أ ه إلااا ا  الطااااص ذاص الصااالب  ي13

أ وى نا اا ي  الصاا ب االساالامب المهوفب  ي مطاقل ال معز أاطلى  

إن  ا ال ااساااا ص االب طن ال لمفب  ي الم  لز اأوةفب الا اي  

ل  أ    ة ا  ال معز ااقا اح الساف سا ص الطاي  اأخ ذل  ل م يب  

 ال م ل من  طادن ال معي
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إعطان عناية أكبر بالتشااااغيل في الااتصااااان ظير المنظم  (:9الهدع  

بوضاال ااااتراتي يات وطنية مندم ة لمواكبتن لتندما   

 من ختد: السلس في الااتصان المنظم وذلك

 الا    ةلى يصاا أأ الاشاايفع  ي الاط   غف  الموةب من ي1

 يلال المسطح المف انفب ال اايبي 

ال ااا يبفب االاأمفوفب ام  لااا نو اي ع مطاكباو للالاتا  ن لوةب   ي2

لا   أومفاب ال ماع اللاأأ م طا كاع أا يلاص الاسااااا اأف فا ص  

 الطةوفب من يلال:

 ةلا  االاطةفب ين امج اا –

 اضل  نةمب ض يبفب اأأمفوفب ملاأمب لخصطيف أوي –

  م انب الأ ك   الا نطنفب الاي أ كب لذا الاط  ي –

اسااااا  ان  طا ت نيفب الان اااام   إلى نةب الاقاصاااا د   –

الم نااب   اااي اءاص  الاطاةاا   أط ف   يلال  من  الموةب 

 االف ص الامطيع المو سببي

  أ تيت ال ق نب االا افش لا سفن ر ا  ةمع ال م ل ي –

 الاص   ل م لب الأة  لي –

أط ف    ص أسااااطيأ موا ا أاو  ي   ااااا ءاص موةماب   –

 ام هت  لهذ  الي يبي

ايا د  الا ا قا اص الوا نطياب مل الطا  اما ها   يا ما ص  –

البفل االاطايل االواع كع م   يااااب ه أماوع لشاااا اة  

ال ماع ناا ا لا ي اااا  نا لأنشااااطاب المما ثلاب  ي الاطا    

 الموةبي

الاصا   لل مع غف  الم لن االاه ب من د ل اايب ص ال ام ن  ي3

الايام ةي اال اا اأ  ل اام ن  ن ي صااع يمفل ال م ل ةلى  

 .متاي  ال م ن الايام ةي اااة ن ص الك  فب
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 ما ياب ال ما ل نا لاطا   الموةب  ي  ا لاب البطا لاب الطا اأاب   ي4

االخا اياب ةن إاادأهب ز من يلال إق اا إةا ناب الا طيض ةن  

 اا ان ال ماع اإةا نا ص الأة ا ل ز اال ةا ياب الصاااا فاب ا  ص 

 الا اي  اة د  اادم لا  ي سط  ال مع الموةبي

الاقاصا د غف  الموةب ل ام ن    ياضال الف ص لاوةفب الأساطا    ي5

 المو  سب ال  دلب ا م يب  اط   ة ا  ال لاقب اانا يفب ي

الاقاصاا د غف  الموةب إلى   ياضاال سااف ساا ص ل مج ال  ملفن   ي6

 الاقاص د الموةب ي

التي تعاااني10الهاادع   من  (: خ ض معاادلات البطااالااة في البلااداس 

 ارت اعها وذلك من ختد:

ة ض ال م لب نمشااا اكب الموساااسااا ص أو فذ ن امج أوث   ي  ي1

اانا يفب من يلال أ اي  قصااف  اا ل ك  ء  نه   الاشاايفع 

 ا الا ا ا ر ناوز االاوا اب نفن مطاقل ال ماع اموسااااسااااا ص  

 الا اي ز اأش فل ةاطد ا ل المه ا  مل الموسس ص اانا يفبي

 الأياذ  ي الاةابا ا ةوا  الاخطفل الاقاصاااا د  الطةويز أومفاب ي2

   ص الاشيفع نصطا  ماطاانب مل ل   اي د  ال يعي

اضاال ي يطب اةوفب للاساااوم ا االاشاا فل لاخ فف مساااطي ص   ي3

 البط لب  ي مخالف المو ةأ نصطا  ماطاانب اة دلبي

دةب   ي4 من يلال  ال مااع  ةلى  الطلاا   أوث   ي  ن امج  اةاماا د 

 ياا  ب الأةم لز اي د    ص الاشاايفع الذاأي االصااو ة ص  

الصاايف   اأو فذ ن امج  لااي ل ة مب اي م ص ةلى المساااطى  

 ييالم ل

اإي  د   دةب إداااص الاشيفع االا اي  اأططي  مك أ  الاشيفع ي5

 ا أ ساااافن ي م ص الاطيفو اااالاااا د المهوي اإة اد مو لج  

  ن امج الا لفب ي  ياالا نفب المهوفب  المهويال د لي
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اضاال قطاة  م لطم ص يسااا  د  ي نوه  من لاابك ص الاأصاا ل   ي6

 االم لطم ص الطةوفب اال  نفب أساا ة  ةلى أطا أ ال  ض من

  ال م لب مل الطل  ةلفه  م لف  ااةوف  اة نف ي

دةب يااو ديأ ان امج الاشاايفع الطةوفب  ي البل ان الاي أصااع  ي7

  فه  م  لاص البط لب مساطي ص ة لفبي

أوةفب اسااااااا ا  ال ما ل الطا ا ين ناإي ا د   ص ةماع لل ما لاب  ي8

ال  نفاب نا لبلا ان ال  نفاب ا أ ما  نصاااااه ةلفاو نوطد الاأ ا قفاب  

 شأن أواع الأي   ال  ملبين) م  لب (   1975ل       4ال  نفب اقب  

أ ساااافن   ص الاااا اة ال مع  ي الاقاصاااا د غف  الموةبز   ي9

ااضاال ن امج مطاكبب ام  تاص أشاا ي فب اضاا يبفب ملاأمب  

 ادم يو الا اي ي  ي الاقاص د الموةبي

دةب اأشا فل الموةم ص اال م ف ص غف  ال كطمفب للمسا لمب  ي  ي10

 اأالفع اث ا البط لب ةلى الما طلفني أومفب   ص الاشيفع

المؤاتت  (: معال ة مشااااكتت بطالة الشاااابا  من ذوي11الهدع  

 الدرااية  وذلك خاهة من ختد:

لاشاايفع الشااب ب ةلى المساااطى الطةوي أ ام  أصاامفب ن امج   ي1

مسااااطي ص المه ا  ااأ       يةلى المساااطح المف انفب الاي أيط

الااا اياا  اإمكاا نفاا ص أمطيااع   الطلاا  ةلى ال ماا لااب ا  ص 

 الصاااو ة ص الصااايف   اماو لفب الصاااي  ام  داص أشااايفع

  الشب بي

اةام د ن امج اةوفب لاشاايفع الشااب ب أو ذ نصااطا  لا م كتيب   ي2

 اأاأياذ ن فن الاةابا ا ال ئا ص الشاااابا نفاب المساااااها  اب : ذا 

الموللاص الم اساافب ز لااب ب ال يف ز ال اف ص ز االألااخ ص  

 ة قب ياا  ذا

إنشا ء ياو ديأ  ا أمطيع ل ةب المشا ايل الصايف   اال ي ديفن   ي3
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 ة قب ياا  من ال وسفن االألخ ص ذا

الاشاايفع مطاياالب يهطد أططي  إداااص امك أ  الطساا ةب  ي  ي4

ال كطمفاب اأطساااافل ن طذلا  إلى كاع الما ن االم اكت نا لا ى  

اأا  اب موا  اذ مط ا   ي ا   فها  امن يلالها  الشاااابا ب نيفاهب من 

 فت   ص أشايفلهب اأ ايبهب اإنشا ء مشا اي هب الخ ياب ام   

ي أبل ناذلاك من إق اض لامطياع المشااااا ايل اا ل المها ا  

 اغف ل ي

المهوي  ي م ا اع الا لفب ااةا اد   أط ف  يا ما ص الاطيفاو   ي5

االواا نط  اال اا م ي ااساااااخاا ا  مخالف اسااااا أااع ااةلا   

  االم لطم أفب لا افأ ذلكي

أخصاافأ  صااأ للشااب ب  ي مشاا ايل ااياالاح التااةي  ي6

 المسا  ثبي االم ام  ص ال م انفب ال  ي   االا م  ص ال   فب

 أشا فل ااق اض المفسا  ن لا ا الذ  يشا ل الشاب ب ةلى ن ء ي7

ذلك   مشا اي هب ااضال الف ص المطاكبب المو سابب دان  ن يود 

 إلى سطء أخصفأ للمطاادي

أشاااا فل إقا ماب أ ا انفا ص إناا لا لاااابا نفاب اماا ن اها  امو ها  كاع  ي8

ي ا  االأاا   الاساهفلاص ال ا اايب  فم  ياف و الاقاصا د الأ

 اال اأ   من إمك نف ص ا  صي

(: التزام أكبر ب رص تشاااغيل المرأة وإنمادها في ااااوق  12الهدع  

 ختد: العمل  وذلك خاهة من

للامكفن   ي1 الهاا د ااب  الطةوفااب  أ  فااع الاسااااا اأف فاا ص االخطل 

الاقاصا د  للم   ز اال مع ةلى إاالب ال طايت  ي الاشا ي  ص  

الطةوفب الاي أ   من مشا اكاه   ي ساط  ال معز االاساا لا د  

ن مع   ي ذلك ب والاساااا اأف فب ال  نفب للوهطض ن مع الم   

 وي 2030الم     ي إة ا  ل ا  الاومفب المسا امب 

https://alolabor.org/17368/
https://alolabor.org/17368/
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ا ل مسااطى الطةي نألمفب المسا اا  نفن ال وسافن ا ث ل  ةلى   ي2

الا لفب   مااا انااب الوط  الاياماا ةي  ي  الومطز ا لمفااب ادماا لا 

 االا اي  المهوي االااوي اسف س ص الاشيفعي

الاسااا  د  من نةب ال مع المسااا  ثب موع الطقه الم ن اأا سااب   ي3

الأةم ل اال مع ال تأي اال مع ةن ن   لتي د  مسا لمب الم    

 ي الوشا ة الاقاصا د ز ا ى الطقه ن ساو الاساا  د  من الاأ     

 للاقاص د ال قميي

 اياا  مساا لمب الم    اأ  اافلاأه  المهوفب من يلال مسااطح ي4

 مف انفب أ ام  ةلى أطايل اقه ةمع الم   ي

 ال مع ةو  أصاامفب اأو فذ ن امج الا اي  االاشاايفعز ال   من ي5

 الامففت نفن ال وسفن نه   إاالاه ي

 دةب اأومفب مشا اة ص الأسا  الموا ب االصاو ة ص الصايف   ي6

 أمطيلا اأطيفه  اأسطيا ي

دةب اأططي  ال    ال ي فب الاي يمكن  ن أساااا لب  فه  الم     ي7

الاالفاا يااب اماا يلاص   ي م فطهاا  الاياماا ةي اموهاا  ال    

 الب يبي الأدايب من الأةش ب 

أصامفب ن امج ي ياب نم ط الأمفب الطرف فب للم    اأو فذل   ي  ي8

ااةا ا الاياما ةي الملاأبز اأخصاااافأ ن امج أا ايا  للم     

أاطا أ مل ا اف ي ص ساط  ال مع ا  ياه  للم   ب ناكوطلطيف   

 الم لطم صي

أ تيت ااي اءاص ال م أفب للوسا ء المشاايلاص من  فت ر ا    ي9

ال اة ال مع نم   ي ذلك سن ال مع االأيطاز اأط ف  الخ م ص  

 الايام ةفب ال  اايب من داا    نب الأة  ل اغف ل ي

سانض أشا ي  ص اةوفب اادةب ل م يب الوسا ء من الا    ال وساي  ي10

  ي الاواع ا ي  م كن ال معي
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ل       5دةط  ال ال ال  نفب الاي لب أص د  ن   ةلى الاأ  قفب اقب   ي11

نشاااأن    1976ل      6ال  ملب االاأ  قفب اقب  نشاااأن الم     1976

 و للمص دقب ةلفه ي مساطي ص ال مع وم  لب

الاناب   اال مع ةلى سااا  ال  ط  ال قمفب الم املب نفن ال وسااافن   ي12

 ل ةب المش اكب ال  دلب للم     ي الاقاص د ال قميي

الموارن  (: توطين الوظائف في البلداس اليلة الساكاس وذات13الهدع  

 المناابة  وذلك خاهة من ختد:

نهج ساااف سااا ص ساااك نفب ن ف   الم ى أصاااطن الهطيب الوا  فب   ي1

 االليطيبي اال يوفب

نوا ء قطى ةا ملاب اةوفاب ذاص أ لفب اأا ايا  ي ا كي ماطلبا ص  ي2

 السط  اي  ع من لذ  ال م لب م ع يذب لأي  ب ال مع ي

اضاااال ضااااطانل لأياااا  ب الأةم ل أ   من أشاااايفع غف    ي3

الطةوففن اأمو هب  طا ت أاأمفوفاب اضاااا يبفاب ااأاما نفاب ةوا   

ةاب ا  أشايفع الطةوففنز ا ي الطقه ن ساو إق اا قطاة  أأيذ ن ا

 الاكل ب الايام ةفب للطا  يني

إة د  الوة   ي ن امج الا لفب االا اي   ي ضااطء الاياف ااص   ي4

ةاب ا ماطلب ص الاقاصا د ال  ي  الاقاصا ديب للمسااابع أأيذ ن ا

 االاساوم ا الأموع للو ااص الو ضببي

الاطساال  ي ن امج الاشاايفع الذاأي للمطاةوفن ا م يب   يااهب  ي5

  ي سط  ال معي

نفن اانااا لا   ي6 أاا اياا  اا ل ك اا ء  اأواا اب  أصاااامفب ن امج 

االاا ايا   ا الا لفبز اأاا يب  طا ت للموشاااااآص الاي أو اذ ألاك 

 الب امج نو  حي

أشا فل الا اي   ي م  لاص الاقاصا د ال قمي اأطبفأ الممكن  ي7

 من نةب ال مع ال  ي   لاط ف  المتي  من   ص ال مع ي



26 
 

(: توديان التعليم والتادريا  المهني والتقني ل ادماة تنمياة  14الهادع  

والتتؤم مل ارتيادات ااااوق العمل المت دنة  التشاااغيل

 كميا ونوعيا. ويمكن ت قيق ذلك من ختد:

أطساااافل   ص الاا ايا  اةا قا أاو ااضاااال  دلاب أ صاااافلفاب لاو  ي1

 اأ سفن أطايل ذلك  س    ص الاشيفع الم املبي 

اضاااال مخططا ص لب امج الاا ايا  المسااااام  أكطن ملتمابز  ي2

اأمكن ال م ل من اكاساااا ب المه ااص ال اااا اايب للاأقلب مل 

ال  يف ص ال  ي   لموسااساا أهب اال   ر ةلى مو ياا  ةملهبز 

اسااااا لاااا داً ن لاسااااا اأف فب ال  نفب للا اي  االا لفب الااوي  

 ي2022االمهوي الم  ثب 

 الاطساال  ي ةاطد الا اي  ني ض الاشاايفع مل الموسااساا ص  ي3

 نطضل  طا ت لذلكي

أطساااافل الاشااااا اا الولاثي ةلى مخالف المساااااطيا ص  طل  ي4

الا افا يا ص الاا ايبفابز االماا ن اب المواةماب لمخ يا ص الاا ايا  

 اأاطيب ن امج اسف س ص الا اي  نص ب داايبي

اساا  ان اسا أع أ اي  أساا ف  لل  ي ص من يلال الم اكت  ي5

الا ايبفب الما  كب  ا ةب  موصااا ص اقمفب ماخصاااصاااب لهذا 

 الي ضي

اضاال مو لج ي يااب ل ئب الشااب ب االم    االألااخ ص ذا    ي6

ة قب اأططي  الا اي   ي ال    ال ي فب اأ اي  ال ي ديفن  اا

 ةلى إداا  الصو ة ص الصي ى اماو لفب الصي ي 

أططي    ص الاوا اب نفن ال ماع االاا ايا  لخلأ المتيا  من  ي7

ال اانل نفن ة لب ال مع ايهطد الا لفب االا اي  امول ال طا ت 

لا مع الموساااسااا ص اانا يفب المتي  من مساااوالف ص الا اي  

اأطساااافل   ص الالمذ  الصااااو ةفب ان امج الامهفن نطضاااال  
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 الاش ي  ص المو سببي

 أططي  مو لج الا اي  اأطساااف ه  لمتي  من الاخصاااصااا ص  ي8

ا ي الطقاه  االمها ااص ال ا يا   الاي ي اا يها  سااااط  ال ماعز

ن ساااوز اضااال مو لج أ ام  ةلى الاوط   ي المه ااص االا ا  

 ةلى  ع المش كع ال وفب اال مع ضمن   يأي

 أط ف    ص الا اي  الماطايع م ى ال ف   المهوفبي  ي9

إةا د  الوة   ي مصاااا دا أمطياع الاا ايا  ن فات أساااا لب  فها   ي10

مخالف الاط ة ص الاقاصاااا ديب من ي يااااب اة مب امشااااا كب  

 ذلكي اأططي  ااة ا الاش ي ي لفالاء  مل

اأباا دل  أططي    ي11 الااا اياا   أطثفأ  الا اا ان ال  ني  ي م اا لاص 

 االمو لج االخب اصي الا  اب 

أ تيت ن امج الا اا ان الوواا أي نفن الاا ال ال  نفااب لاا ةب يهطد  ي12

 ال يع م أ  ب البط لبي الا اي   ي البل ان قلفلب

االطرف ي اأهفئب الشاااب ب قبع  يالااا د المهوأطسااافل ي م ص اا ي13

 ديطل سط  ال مع ي

الاساااااخ ا  الأموع لط ق ص الا اي  ةلى المساااااطى ال  ني من   ي14

يلال الما ن ب المسام   ل  ص الا اي  اأش فل الا  ان الوو أي  

  االما  د الأة ا  لاسايلال ة ق ص الا اي  الما  بي

اساااكشاا   االاسااا  د  مم  يمكن  ن أط    ن امج الا  ان ال وي   ي15

الاي أا مه  الموةم ص ال  نفب اال الفب االموساسا ص الامطيلفب  ي 

  م  ل الا اي ي

أططي  الاشاااا ي ا ص االأن ا د المخال اب ل ملفا ص الاخطفل ذاص  ي16

ال لاقاب نموةطماب الا لفب االاا ايا  الااوي االمهوي لا ةب ماطلبا ص  

 اا  اال اأ  ي ي   االأالاقاص د ال قمي االأ
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أططي  ن امج امواا لج الا لفب االااا اياا  الااوي االمهوي لخلأ  ي17

 نفئب داةمب للاناك اي

ةلى م ا لا  الاا ايا  المهوي   أطبفأ نةب الاةاما د الأكا ديمي ي18

 االااوي ال  مب االخ يبي

الاوساااافأ نفن الشاااا كا ء الاياما ةففن ل طكماب اأمطياع اأططي    ي19

للا ا ماع  موةطماب الاا ايا  االمها ااص االا لفب الااوي االمهوي  

 ال لف  مل نا أ ه  امخ ي أه ي

إنشااا ء يهب م ي فب )م لت اةوي(ز  ا لفئب للا اي  االا لفب    ي20

الااوي االمهوي االمه ااص أاطلى اساااب الساااف سااا ص اأساااهفع  

 الخ م ص ا أ مص ط ب المه   االأدااا لأة ا  اانا لا الولاثبي

أ  فاع داا ااةلا  لوشاااا  ثاا  اب الاا ايا  المهوي الا  فت ال ئا ص   ي21

 المساه  بي

 أ تيت داا المش اة ص الماطسطب االصيف   ال اةمب للاناك ا ي ي22

أططي  المها ااص المهوفاب لا ةب ماطلبا ص الا طل ال قمي اأومفاب   ي23

 الاقاص د الأي   اال اأ   االأاا  من المطااد البش يبي

المطاءمب نفن مخ ي ص الا لفب اماطلب ص ساط  ال مع للمسا لمب   ي24

 ي الاألفع االا اي  المهوي لطر أف المساااااابع ااةام د ن امج  

 الا لفب المهوي الم مج ان امج الا اي  الس يل لاومفب المه ااصي

إةا اد ااةا ا ال ا   لاةاما د الموللاص الا لفمفاب االشااااها داص  ي25

المهوفب نفن ال ال ال  نفب ل اام ن ال صااطل ةلى   ص ال مع 

 اللاأأي

اضاال ن امج ماك ملب لاومفب المه ااص البشاا يب ااي د  إنا يفاه    ي26

نم  ي ةب الا ا  الاو  سااافب للموا  ص ال  نفب  ي الساااط  ال  لمفب  

اأكوفف يهطد إةا د  الاا ايا  لأغ اض الاا ايا  الا  ف ي اا ل  

ك ا ء  ال  ملفنز الاألفع الب  وفن ةن   ص ةمع  ي مساااا ااص 
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     ع لاشيفلهبي مهوفب نه   أط ف    ص 

الاااه داص  أوةفب مم اساااب المهن من يلال اياب ااص امه ااص  ي27

 م ام   لمخالف المهن المساطي ص المه ا   فه ي

إنشاااا ء م اكت الاا ايا  المهوي الماوالاب نا لا ى االموا ةأ الوا أفاب   ي28

 اأططي ل  لكي أاطاأب مل الب امج االمو لج ال  يوبي  

(: ضاماس فرص عانلة لشخا اص ذوي الاعااة في ااوق  15الهدع  

 العمل  وذلك من ختد: 

أططي  البفئب الاشااا ي فب االساااف سااا ص الا أمبز  اى أاطا أ مل  ي1

الم  يف  ال  نفب اال الفب الخ ياب ن أ الألاخ ص ذا  ااة قب  

 ي ال ماعز مل م اي اب اماا ن اب ما ى الالاتا  نها  االفا ص أو فاذلا   

 ةلى  س س أك  و ال  صي 

ضام ن أشايفع ة د م  د من الالاخ ص ذا  الاة قب  ي الاط     ي2

الطيب لشاايع ار أف م فوب أالاء   ةط أهب الأإال    االخ ص مل 

 مك نف أهبي إمل ق ااأهب ا

أ  فع ن امج اساف سا ص ال م يب الايام ةفب المطيهب لخلاخ ص  ي3

ضااا  فب الما لاب نهذ  ذا  الاة قب مل م اة   أيطفب الاك لفف اا

 ال ئبي  

إلتا   ياا  ب الأةم ل ناط ف  الاسااهفلاص االا هفتاص اللاامب  ي4

 لخلخ ص ذا  الاة قب لأداء ةملهب ةلى  كمع ايوي 

أ تيت قا ااص ذا  ااةا قاب للو ا ذ إلى لاااابكاب اانا ناه اأهفئاب   ي5

المطاقل االكا انفب للاط ة ص الخ مفب االموساسا ص ك  ب لااطا أ  

 مل ماطلب أهبي

ااة  ءاص من ال سط  ال م كفبز اي ض  س  ا مسالتم ص مول   ي6

اانا لا ااسااا أع الواع االسااالل الطبفب االاكوطلطيفب المسااا ة   

 لذا  ااة قبي
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ةا قاب من يلال الاا ايا  لااااخا ص ذا  ااأططي  قا ااص الأ ي7

 االاألفع ةلى اساخ ا  الطس أع الاكوطلطيفب المس ة   لهبي

دةب الا اي  المسام ز اأططي  اأ  يت ن امج الا لفب االا اي    ي8

المهوي لل ا ملفن  ي إةا ا الأنما ة ال ا يا   لل ماع نها   مطاكباها   

أططا  ساا لف  ااساا أع ال مع اأ ساافن ن  ذل  إلى الاكوطلطيف   

 ال  يوب  ي ةملف ص الانا لاي 

الا ايج لأ  اع المم اسا ص لاططي  نفئب ةمع مساا امبز اأ تيت   ي9

 الطةي نوا  ب الموشآص المو سبب لخلخ ص ذا  ااة قبي 

أ تيت الاطرفف الاذاأي لخلااااخا ص ذا  ااةا قابز اأسااااهفاع   ي10

 صااطلهب ةلى الا اض الصاايف   اإأ  ب الم لطم ص االبف ن ص  

 اأط ف  ل اة الاأام ن ذاص المطاي  ص ال ف  ي 

أططي  البوفاب الا افاب لكا  اب الم ا أ ال ا مابز ن فات أكطن ماا  ب   ي11

لخلااخ ص ذا  ااة قبز االا كفت ةلى أ طي  البوفب الا افب  

الاكوطلطيفب للاسااا  د  من اامك ن ص الاي أط  ل  الاكوطلطيف   

 المس ن  ي

اضل مو لج ان امج أ ايبفب ي يب ن لألخ ص ذا  ااة قب   ي12

 أس ة لب ةلى الان م لا  ي سط  ال معي

ال مااع  ي13 أاا ايبفااب لأياااا اا ب  اداااص  ةمااع  أوةفب اا  

الطةي   اال هب  طل ا افاا ياا ص اقاا ااص االمطر فن لتياا د  

 ة قب يالألخ ص ذا  اا
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ةا قاب  دةب  ياااا ا ب ال ماع لاطرفف ال ا ملفن من ذا  اا ي14

اأسهفع ) أخ فض الأةب ء ( اسط  الاص ايل  ا  يب إي اءاص 

  ي ى مطلطنب ي

أ تيت الا  ان مل الموسااااساااا ص الا لفمفب االا ايبفب لاططي    ي15

ب ان امج أ ايبفب ماخصااصااب أه   إلى أألفع  فمو لج دااساا

 ة قب لسط  ال مع ي   الألخ ص ذا  اا

البلاداس العربياة   (: تعزيز فرص العمال للعماالاة المتنقلاة بين16الهادع  

  وذلك من ختد:

ال مع ةلى أ افأ الاطاان ال يمي ا ي ا من لبل ان الاساااب ل نم    ي1

 ي من الهطيب الوا  فب ال  نفب له ي

 للخ م ص الشاخصافب اة ملاص المو ال غف أوةفب اضابل الط  د   ي2

  ال  نف صي

اضااال المتي  من ال ق نب ةلى مك أ  الاسااااا ا  امك أ  إل     ي3

ال ما ل ن لخا الا ا ما يب الاطى ال  ملب ال اغبب  ي اله    االاواع  

  الاسايلالي من أ  ضه  لسطء

أشاا فل الا  ق اص الشاا ملب مل الشاا ك ص ال  نفب لل مع  ي نل ان  ي4

الاسااااب ل ادةب نل ان اااساا ل له  من  فت أسااهفع ااي اءاص 

 اااة  ءاص ال  يبفب اأفسف  اناا ل ةم لاه  ال  نفبي

أشااا فل ن امج الا اي  المشاااا كب نفن نل ان الموشاااأ االماصااا   ي5

 ل م ن المه ااص المو سبب لا اف ي ص سط  ال معي

يلال  اضاال نةب إ صاا أفب اةوفب لما ن ب  اضاا   الطا  ين من ي6

  المسطح ال اايب اال ااس ص انش  نا أج ذلكي

قف   نل ان الموشااااأ نطضاااال نةب اأا يب ي م ص أ  ت ةلى يذب  ي7

  المولى موه ي م ي اص الماوالفن من اة ي ل  اأ افأ الاسا  د 
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أط ف  ال ما ياب للطا ا ين ال  ب  ي إةا ا الاطانفن ال ا ا  نها    ي8

  ال مع االاأ  قف ص ال  نفب االوو أفبي

 ياااا ا ب الأةما ل  ي نلا ان الاساااااابا ل ةلى الاالفأ   ات   ي9

الاا اي ي من اساااااخا ا  ال ما لاب غف  ال  نفاب ااةاما د إي اءاص  

 أ  ت ةلى ذلكي

ال ماع  ي إةا ا يها  مشااااا ك ةلى أو فاذ ن امج أوااع للشاااابا ب   ي10

ال  ني من  ياع الاا ايا  اال ماع ما ااسااااب األاى دةب ااةا ياب  

 ً   يمن نل ان الاسااب ل ااااس ل م  

ال ماع ةلى إ ا ان مكاا  أشاااايفاع ة ني ي أبل ن مفل مكا أا   ي11

الاشايفع نأنطاةه  المخال ب  ي البل ان ال  نفبز اذلك لافساف  أواع  

الأيا   ال ا ملاب ال  نفاب اأط ف  نفا نا ص  طل   ص ال ماع الماا  اب 

 اإ  ان نطانب إلكا انفب لهذا الي ضي

ال ما ل نطايبا أهب  ما  قباع الميا دا  ناوافف   أ تيت داا ا ا اص  ي12

الماصاااااا   دال  االلطاأل  ي  الاطانفن  أوةمهاا   الاي  ا اطقهب 

االاأ  قف ص الوو أفب نفن دال الماصاا  االمصاا ا ام  يف  ال مع  

 ال  نفبي

(: ال  ااظ على فرص العمال للمهاادرين العر  وهاااايااناة  17الهادع  

 رقواهم وذلك من ختد:

اضاااال قطاةا  اقا ماب نةا   لله    موةب اامن ما ا اض ةلفاو   ي1

نفن الا ال ال  نفاب ادال الاأ ا د الأاااني االا ال الي نفاب 

 ةمطم  اال ال الأ  يافب اا سفطيبي

أ مفأ ال طاا نفن البل ان ال  نفب المصاااا ضا  لل م لب انشااااكع  ي2

مشااااا كز االبلا ان الأااانفاب  طل داا ل اله   ز  ي إةا ا 

ماطساطفب اساف سا ص ال طااز لطضال   -اأ  قف ص الشا اكب الأااا

اثيب لاامطلفب أساا ة   ي اضاال إي اءاص أومطيب أ ال الم  ل 
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لبوا ء لاااا اكاب  افافابز أاأياذ ن فن الاةابا ا أبا دل الموا  ل نفن  

 الط  فني 

الاطيو لطسااا أع ااةلا  ز لوشااا  قفب الاسااا مل ن ةام د م  ل ب  ي3

إةلامفب ايفوب لله    كم طى إنس ني االا كفت ةلى يطانبه   

ب اا ي  نفبز ام  انب الصاطا الومطفب االخط ن ص السالبفب الم ساض

 ن اط  اانس ني 

اضال ن امج لاشا فل الموا فن االب  وفن االموث ين ايم ف ص   ي4

المها ي ين ال  ب للااأثف   ي ال    ال ا   الأاااني االي ني  

 ة مبز لايفف  الصطا الومطفب  طل المه ي  ال  نيي

الي نفب ن لمسا اا  مل ضام ن أمال المه ي ين ال  ب  ي ال ال  ي5

 نة اأهب يا ياااااب  فما  يا لأ نا لاوااع  ي السااااط  الا ايلفاب

 الأااانفب ا  ص الا اي  اال   ر ةلى لياهب اثا  اهبي

اساا  د  ال م ل ال  ب المه ي ين نا ا ماسا ا مل نة اأهب من  ي6

الب امج الايام ةفب االوا  فب ان امج الاشايفع الاي ياب إق اال  

  ي إة ا الصو ديأ الأااانفب الم وفبي

 اضاااال نةب اةوفاب لماا ن اب  اضاااا   المها ي ين ال  ب  ي ي7

   ااان  من يلال ال ااس ص االمسط  صي

ل أو مفه  مل  امب  ي8 ااة اد للا  مع مل الألااك ل ال  ي   الم لااض

الموا و اموها  و اله    لا اا ل موا يفابو نطضاااال ساااافا ساااا ص  

 ةطاا  ة نفب ااةوفب لمطايهب مطي ص الوتاح ال ايليي

ال مع ةلى الاالفأ من داا ل ل    الك  ءاص ال  نفب ااضال   ي9

  ن امج ل ذب مس لماه   ي مش ايل الاومفب نبل انه ي

إدما لا مصاااا لل ال ما ل ال  ب المها ي ين  ي  ااانا  ضاااامن   ي10

 المص لل المشا كب الاي أ وى نه  اأ  قف ص الش اكب مل  ااان ي
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  كاب اله     ا اضاااال اسااااا اأف فا ص اةوفاب ماكا ملاب اداا    ي11

إة د  الوة   ي اسااا اأف ف أه ز اسااا لاا داً نم اا مفن ا ل ا  

والمفوا   ال ا لمي من  ياع اله    ا مواب االموةماب االوةا مفابو  

لا نف     اع لا  ا ص اله     ي إة ا ساف ساب ذاص ن   إنسا ني  

أ اااا مويز من أفسااااف  ان م لا المه ي ين  ي اضاااال نة ميز  

اأشاااا فل اله    الموةماب اإن اا  اأاألفاع ااةا ا الاا نطنيز  

  طاأ ل ي

 من ختد: (: تنمية وتنظيم معلومات اوق العمل  وذلك18الهدع  

اةاما د الاصااااوفف ال  ني الم فا ا  للمهن كاأ ا  المصاااا دا  ي1

ال أفسافب لاصاوفف المهن اأطياف ه   ي البل ان ال  نفب ن سا   

  ا اف ي ص كع دالب ي

ال مع  ي ال ال ال  نفب  إنشااا ء م ايااا  اةوفب  طل  ساااطا    ي2

 الاي لب أ  ن نه  ن  ي

 إق اا نف ن ص  ساا ساافب )  كمب(  طل الاطى ال  ملب االاشاايفع ي3

 :أاب ما ن اه  نصطا  مواةمب اذلك من يلال

المساطح المف انفب ال اايب  طل  اضا   الاشايفع االبط لب   -

  ا   ص ال مع الما  بي

  نش  اأ مفب اا ص ءاص الاي أا موه  الاا اي  ال اايبي -

  أ  ي   دلب لاوسفأ م لطم ص  طل مول اص سط  ال معي -

 إة اد قطاة  نف ن ص  ي الم  لاص الا لفب: ي4

ال  ض من الاطى ال ا ملاب نما   ي ذلاك مخ يا ص موةطماب   -

  االا اي ي الا لفب

الطل  ةلى الاطى ال  ملب من يلال ة اض الموسااساا ص  -

 اانا يفبز اأطق  ص الاطسل  ي الطل ي
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  ص الاا ايا   ي مخالف الموسااااسااااا ص الخا ياااااب   -

 اال كطمفبي

   ص إنش ء يو ة ص يي ى  ا أشيفع ذاأيي -

م لطم ص  نت قطاة  البف ن ص  طل ساط  ال مع من يلال لابكب ي5

  م لفب  ا ة نفبي

 اساااخلاص مولاا اص داايب  طل سااط  ال مع انشاا ل  نفن ي6

  الم وففني

  ختد:(: تطوير نظم إنارة التشغيل وذلك من 19الهدع  

 أطيفو ةو يب ي يب ناشيفع الشب ب االم   ي ي1

اةام د نةب لاف س مسااطي ص المه ا  اإيا اا اأطثفأ لاه داص  ي2

 المه ا ي

الاوساااافأ مل  يهت  الا لفب االا اي  ةلى المساااااطى الطةوي   ي3

لل ماع ةلى ألا ي يطانا  ال  ت اال ا أض  ي الاطى ال ا ملاب 

 كم  انطة ي 

ن  ص  الا  ان مل  يهت  ااةلا  المخال ب ل ت ااغبي ال مع ي4

  ال مع اإمك نف ص الا اي  الما  بي

ي ن   صا  إي اء المساطح ال اايب ل صا  الاطى ال  ملب إلى  ي5

  الا اف ي ص الا ايبفبي

 الما ن ب المسام   لب امج الاشيفع من  يع أططي ل ي ي6

أ تيت إداا  الاشاايفع ام ل  ن لمطااد البشاا يب اأط ف  م  يلت    ي7

  من إمك نف ص ل مله ي

لب   الايال ال ال  نفب   يإنشاا ء م اياا  اةوفب لسااط  ال مع  ي8

 ي  ن نه  ن   ي
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من  (: تطوير مكااتا  التشااااغيال ال كومياة وذلاك خااهااااة20الهادع  

 ختد:

مطاياالب يهطد نشاا  مك أ  الاشاايفع يي ا ف  نم  ياو ساا  مل  ي1

  ال  ملب اأطايل الب  وفن ةن   ص ال معي أطايل الاطى

أططي  مك أ  الاشيفع من يلال أط ف  الاطى الطرف فب اللاامب  ي2

لها  اأا ايبها  ادةمها  نا امكا نفا ص الما دياب لاةاما د  دااص  

 الاطايع ال  يوب  ي ةمله  لامكفوه  من  داء مه مه ي

الطيااطل إلى أ انل ارف ي مل موسااساا ص اانا لا اموةم ص   ي3

   ي  ب الأةم ل اال م ل نه   أومفب   ص الاشيفعي

الاوساافأ مل موسااساا ص الا اي  المهوي ال كطمفب االخ يااب   ي4

  لاطيفو الا اي  ن ط ا اف ي ص سط  ال معي

 المهويي أا يب الخ م ص  ي م  ل الاساش ااص المهوفب االاطيفو ي5

 قف س مساطي ص المه ا  ن لا  ان مل الموسس ص الم وفبي ي6

 ال و يب ن لصااو ة ص الصاايف    ي مك أ  الاشاايفع ا اضاا   ي7

  الاشيفع  ي الاط   غف  الموةبي

الكبرى وذلاك  (: نعم ن اا  منطقاة الت اارة ال رة العربياة21الهادع  

 من ختد:

الطثفأ نفن  يا  ب الأةم ل ال  ب لاطيفو الأنشاطب  الاشا اا   ي1

الاقاصاا ديب االاساااوم ااص نصااطا  ماك ملب ني ض الاسااا  د   

 الكب ىي مم  أاف و من اماف ااص موطاب الا  ا  ال    ال  نفب

نذل يهطد من قبع الاأ  داص الوا نفب اأوةفم ص  ي  ب ال مع   ي2

  للاالفع من السلل المساوو   اضبل ال ان مب التااةفبي

أ ساااافن اسااااا أاع الوااع نفن البلا ان ال  نفاب اأالفأ كل ااو   ي3

اأخ فض  اق ص اناة ا السااالل ةلى ال  اد ناالفع ااي اءاص 

  اأططي  ك  ء  الا أمفن نه  اأ سفن الم لطم ص  طله ي

 أس يل الاة اد اق مب سط  ة نفب مشا كب اذلك من يلال: ي4
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مطاياالب يهطد أوساافأ السااف ساا ص ال م كفب اال اا يبفب   -

  أط ف ل ي ال  نفب نه  

أط ف  م انب  كب   ي أواع  ئ ص من الاطى ال  ملب ي يااب   -

   ي  ب ال مع اذا  الك  ءاص نفن البل ان ال  نفبي

ناذل يهطد مشااااا كاب ل  ل ك ا ء  ال ما ل يا ياااااب  ي  -

الصاو ة ص ذاص الط نل الاك ملي لا سافن الأداء الاقاصا د   

  امواجياأ افأ أاسفب م   لل مع 

أب دل الا  اب االاةلا  ةلى مساا  اص المو  ساب ال الفب  -

  للموا  ص ال  نفبي

أشااا فل الاأ  قف ص الوو أفب الا  ايب االاقاصااا ديب ةلى  ن  -

 أكطن قطاةا  موطااب الا ا ا  ال    ال  نفاب الكب ى  ا ا

   دنى له ي

(: الالتزام بالمساؤولية الادتماعية للشاركات والمؤااساات 22الهدع  

 بالمعنى الشمولي وذلك من ختد:

اضااال اثيب مشاااا كب للمساااوالفب الايام ةفب نفن ال كطم ص  ي1

ال  نفب االشااا ك ص الأيوبفب االطةوفب مل الاأكف  ةلى الالاتا   

 نه ي

إقلفمي ة لي أ ب يو     أوةفب اا  ةمع ةلى مساطى أموفع ي2

المسااااوالفاب   الا اا  ي ال ها ص الم وفاب لا ا يا  م ا يف   داء

 الايام ةفبي

 ةلى نشا ة ص  الموساساي الط نل م ا ة ب اضا  ء يهطد  نذل ي3

 الايام ةفب للموسس ص االش ك صي المسوالفب

 ت اسا أع ااةلا  للاطةفب انشا  ثا  ب المساوالفب الايام ةفب   ي4

االم  لاص الم أبطب نه  اال  أ  ةلى كع  امب دأه  الصااا ف ب

 .من الموشآص الموديب له  اةلى الم امل
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قفا   ال كطما ص ال  نفاب نافسااااف  ااي اءاص الم أبطاب ناأداء   ي5

الايام ةفب ااضاااال م  تاص نة مفب   الموشااااآص للمسااااوالفب

 للموشآص ةلى ضطء أمفتل   ي المسوالفب الايام ةفبي

سان الاشا ي  ص الاي أك ع أط ف  ةوصا   الشا   فب ااا صا ح    ي6

 .المو ذ   ي م  ل المسوالفب الايام ةفب من قبع الش ك ص 

الاياما ةفاب لاشاااا فل   يطاأت للامفت  ي  داء المسااااوالفابمول   ي7

 الاو  سافب نفن الشا ك ص  ي أ افأ اأطسا ب نط ق ص المساوالفب

 الايام ةفبي

(: مرادعاة وت ادياش تشااااريعاات العمال بماا يتوافق مل  23الهادع  

التي عرفهااا اااااوق العماال من ختد روار   الت ولات 

 ادتماعي ثتثي من ختد:

ال ماع لمطاكباب الا طلاص ال ا اياب  ي سااااط   م اي اب قطانفن   ي1

 ال مع نه  :

 أوةفب الأنم ة ال  ي   لل مع اال لاق ص الو أ ب ةوه ي -

إديا ل قا ا من الم اناب يمكن  ي ان اا ا  من يلأ   اك  -

دايع ساط  ال مع يشا ل الشا ك ص ةلى اساا  ان ار أف  

 ةمع إض  فب ا م يب  اط  ال م ل الأس سفبي

أ اااامفن إي اءاص  ما أفاب يا ياااااب نا ل ا ملاص اةما ل   -

 المو ال  ا اضل قطانفن ي يبي

مصا  بب ةملفب أططي  قطانفن ال مع نم اي ب قطانفن ال ام ن   ي2

اليف   ال مااع  ةاطد  ا أ  مول متاياا    الاياماا ةي الاااا اة 

 الاف سفبي

أشااا فل  يااا  ب ال مع ااأ  داص ال م ل ةلى اساااايلال م   ي3

ياف او ال طاا الاياما ةي امخالف الفا أاو ان ا  اأ ا قفا ص ال ماع 

 ال م ةفبي



39 
 

إقا ماب  طاا اياما ةي ي مل نفن ال كطما ص ااأ ا داص ال ما ل  ي4

االموصا ص ال قمفب لاكففف ةلاق ص ال مع  ي الموصا ص نشاكع  

يا فل الكي يامال ال  ملطن نه  ن ل م يب الا نطنفب اال صاطل  

 .ةلى متاي  ال م ن الايام ةي

دةب يه ا م اشااااي ال مع ن لمطااد البشاااا يب لا ساااافن الف ص  ي5

 ال ق نب لا ا ا  إن  ذ ق نطن ال معي

دةب ك ا ء  أ افش ال ماع اال ما ل ا ياااا ا ب ال ماع نا لاةاما د   ي6

 ةلى ال لاأع الاي  ة أه  موةمب ال مع ال  نفب الا لفب : 

ال لفع  طل أ افش ال مع االصااا ب االسااالامب المهوفب  ي  -

إة ا الأنم ة ال  ي   لل مع ل  أ   م اشااي ال مع االصاا ب  

 االسلامب المهوفب  ي ال ال ال  نفبي

لاطانفن   - الاماواا ل  أ تيت  لل ماا ل  طل  الاطيفهي  الاا لفااع 

اأشااا ي  ص ال مع االصااا ب االسااالامب المهوفب  ي إة ا 

 الأنم ة ال  ي   لل معي

الا لفاع الاطيفهي لأياااا ا ب ال ماع  طل أ تيت الاماوا ل   -

لاطانفن اأشاا ي  ص ال مع االصاا ب االساالامب المهوفب  ي 

 إة ا الأنم ة ال  ي   لل معي

 أطسفل نط   أ افش ال مع لفشمع الاقاص د غف  الموةبي ي7

(: تطوير مزايا أنظمة الضاماس الادتماعي وضاماس خامود  24الهدع  

 رق الاات انة منها لكل فئات العماد من ختد:

ال مع ةلى أطساافل مةلب ال اام ن الايام ةي نم   فه  الاأمفن   ي1

الصاااا ي لاشااااماع كا  اب  ئا ص ال ما ل اال ا ملفن  ي الاطا   

التااةي اال ما ل المطساااامففن اال ما ل ال ا ملفن ل سااااا نهب  

الخ ص اال  ملفن  ي الاط   غف  الموةب اساااا لااا داً نم  يف   

 الشأني ال مع ال  نفب اال الفب االا  اب ال  نفب  ي لذا



40 
 

إاسا ء  اضافب ة نفب مشاا كب لل م يب الايام ةفب أومن ال      ي2

 الأدنى من الايطفب الايام ةفب لل ئ ص الهشبي

أشاااا ي اا ص   ي3 أططي   الاياماا ةي  ي م اا لاص  ال طاا  أ تيت 

ال ااام ن الايام ةي اأ  يوه   اى أطاك  المساااا  اص الاي 

 ي   ه  سط  ال مع االمخ ة  الايام ةفب المسا   ي

يا لأ ن لاأمفن    إ  ان     ي ي   ي متاي  ال ام ن الايام ةي ي4

يسااا ف  موو كع ة مع  ا  ةملو لأسااب ب غف   ةن  ا ان الشاايع 

 إااديبي

م اي ب قطانفن انةب ال ااام ن الايام ةي اأشااا ي  ص ال مع   ي5

ال   من يلال  ال اا ياا   اموهاا  ال مااع  لايطي  نماا ة ال مااع 

 الموص ص ال قمفبي

اةام د مب د  اقطاة  ال طكمب ال لااااف   نم  ي اااامن ديمطمب   ي6

 الايام ةفبيموسس ص ال م ن االاأمفو ص 

الاف   دااي  ن ل ااساااا ص ااكاطاايب ال اااا اايبز لخيذ ن فن   ي7

االااايافا اص  االاماا لافااب  الاقااصاااااا ديااب  الاااطاطااص  الاةاااباا ا 

 .ال يمطغ ا فب

أوطيل مصا دا الامطيع من يلال اةام د لابكب  م ن م امطنب    ي8

من ال البز اأوطيل الاساااوم ااص الخ يااب نصااو ديأ ال اام ن  

الاياما ةيز االاطياو للاساااااوما ا من يلال  دااص مساااااا    

 .ااموب

اسااااا ا ان  نةماب أكمفلفاب التامفاب ا نةماب أكمفلفاب ايافا اياب   ي9

 .االاش فل ةلى الانخ اة نهذ  الانةمب ةب  الا  فت ال  يبي

إق اا ال أ  ي أ طيع ال اط   ي م  ل ال ااام ن الايام ةي   ي10

 ةو  أواع ال م ل اذايهب من دالب ة نفب الى  ي ىي
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الاااا اك ال ما ل نا لا ال ال  نفاب  ي  نةماب الااا ةا  لكاع دالاب  ي11

ة نفاب )انشاااا ء نةا   ضااااما ن اياما ةي يا ص نا ل ا ملفن  ي 

 .الخ الا(

مطاياااالاب يهطد اقمواب نةب ال ما ياب الاياما ةفاب نما  يساااامل    ي12

للطيطل الى ق ة   نف ن ص أساه   ال ئ ص المسا اب مل الاأكف  

ةلى  لمفب أوسااافأ يهطد ال ال ال  نفب انشااا ء ق ة   نف ن ص  

مط    اقاصاا ديب اايام ةفب أ افا  للاسااا  ن ص الساا ي ب  ي 

 .الا  مع مل الأام ص 

ال مع ةلى الاسااا  د  من الاكوطلطيف  ال قمفب  ي أطبفأ  ساات  ي13

 .امب د  الاساوم ا  ي  مطال الاأمفو ص الايام ةفب

أشاا فل يااو ديأ ال اام ن الايام ةي  ي الاساااوم ااص ذاص  ي14

الصابيب الايام ةفب الاي أسا لب  ي اي د    ص الاشايفع اال   

 .من نس  البط لب

أشا فل الاسااوم ااص المشاا كب نفن  نةمب ال ام ن الايام ةي   ي15

ال  نفبز نإنشا ء ياو ا  اسااوم ا  مط   لموساسا ص ال ام ن 

 الايام ةي ةلى مساطى الطةن ال  نيي

 ت ال ال ال  نفب للاصاا يأ ةلى اأ  قف ص ال مع ال  نفب ذاص  ي16

الصاالب ن ل اام ن الايام ةي اةلى ايو الخصااطص الاأ  قفب  

( نشاأن المسااطى الأدنى للاأمفو ص الايام ةفب االاأ  قفب  3اقب )

( نشااااأن  أ ال  مع ال  ني  ي الاأمفو ص الايام ةفب  14اقب )

 .ةو  أوالو لل مع  ي الاقط ا ال  نفب

دةط  موةمااب ال مااع ال  نفااب اال م فااب ال  نفااب لل ااااماا ن    ي17

الايام ةي لمطاياالب أكوفف الأنشااطب المشااا كب ل  أ   ال ال 

ال  نفاب )نا ااصز اا  ةماعز أا ايا ز أبا دل يب اص ييي(  ي 

  م  ل ال م ن الايام ةيي
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(: دعال مكااف اة الارتبااح ال راري وال اد من التلوز 25الهادع  

البيئي أراد مرتكزات المنواد ال ادياد للتنمياة وأراداز 

 فرص العمل ال ضران من ختد: 

م ا ة ب الاسااوم ا  ي الاقاصا د الأي ا  اال اأ   االأاا ز   ي1

 ادةب مش ايل اي د  الأةم ل  ي لذ  الم  لاصي

إةط ء ةو يب ي يااااب  ي ن امج الا لفب االا اي  لمطضااااط    ي2

  م يب البفئبز ايلأ مس لك ماخصصب  ي المهن الخ  اءي

مول امافا ااص ضاااا يبفاب للشاااا كا ص االماا الاص الاي أ ا     ي3

  نشطاه  قطاة  المسوالفب البفئفبي

  ي ال ا لمفاب نا لم ا يف  الاافا   ةلى الأيوبي إلتا  الاساااااوما ا ي4

اناع الم   ب االاكوطلطيف    االساالامب االصاا ب البفئب م  لاص 

 اأب دل الخب اصي

م اا ة ب ال اايطة ةلى ال ال الصااو ةفب الأكو  إسااه م   ي  ي5

 الانب  ث ص ال  اايب لايفف  سف س أه  اأ مع أكل ب ذلكي

الاطةفب اإلتا  الشاا ك ص االموسااساا ص ن ل مع من  يع أومفب   ي6

مساااا امب أ  ح  أ الأيف ل الا دمب  ي ال فش  ي نفئب سااالفمب  

 .اأ تيت م هط  يطد  ال ف  

ا ساااا لف  اانا لا المسااااا امبز اأألفع    الاساااااهلاك أبوي نهج ي7

الأيفا ل ال  نفاب ال ا يا   ةلى ذلاكز من يلال أيفف  نمطذيوا   

الاساااهلاكي اة   الا  ةي مل الم فل الطبف ي االاكفف مل 

أيف  المو و  ي الم اكت ال  اا يب نطضاال اإن  ذ السااف ساا ص  

الم وفاب نايف اص الموا وز اإي ا د البا اأاع لمطايهاب الأاما ص 

  ب  ي ناأ المف  يالماطق

  

https://www.aljazeera.net/home/getpage/e7382a29-8cce-446d-9973-f9971c308afa/a01c4c75-85a7-449d-9458-c21763efd8de
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 خامسا: آليات تن يلا الااتراتي ية الم دثة :

 على المستوى الوطني: -أ

 على أس يتم:ز إنش ء م  لت اةوفب ةلف   ا لفئ ص للاشيفع ي1

 اة يب لذ  الم  لت من قبع  ةلى المساطي ص السف سفبي  -

يمواع  ي لاذ  الم ا لت لفئا ص الا لفب ) ناأنطاةاو( االاا ايا    -

االاشااايفع ااانا يفب االاسااااوم ا االصاااو ةب اال ااام ن  

أموفاع  الاياما ةي ااا صاااا ءاص االخب اءز مل ضااااما ن  

 موةم ص  ي  ب الأةم ل االاوةفم ص الوا نفب ال م لفبي

أا  لاذ  الم ا لت يطل أومفاب الاطى ال ا ملاب االاشاااايفاع   -

ماطساطب ان ف   الم ى اأب   ا يه   ي الخطل الساوطيب  ا 

  الخطل قصف   الم ىي

يكطن لهذ  الم  لتز م  لت  دنى لاااابفهب لو  ي الا كف   -

ةلى مساااطى الم   ة صز أ أبل نو اأكطن مساائطلب  م مو 

  اأ ةب لذ  الم  لت ل  ن اساش ايبي

أوشاا  لذ  الم  لت  ا الهفئ ص أا اي  داايب ةن  اضاا     -

الاطى ال  ملب االاشايفع اأططال  االمشا كع الاي أطايهه   

اأ ا يا أها  المساااااابلفاب اةلى  ن أكطن لاذ  الااا اي  م اع 

  اااااص ال مع ال  نفب ان قي الطااااص الم وفبي الام  

أشااكفع ل  ن اساااشاا ايب اةوفب لاومفب الاطى ال  ملب االاشاايفع   ي2

اال ماع اللاأأز أشاااا   ةلفها  اااااص ال ماع ال  نفاب ايمواع  

 فها  موةما ص  ياااا ا ب ال ماع ااأ ا داص ال ما ل انمشاااا اكب  

ال  ملب االاشايفع  سا  ا اف لا  الاطى  الأة ا  الم وفب ناومفب  

كاع دالابي اأمواع لاذ  الل ا ن  ما ناب  وفاب للم لت الطةوي الأةلى  

  ا الهفئب ال لف  لاومفب الاطى ال  ملب االاشيفعي
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 وتقوم الام الل اس بشكل خاص بما يلي:

 اساكم ل ال  ن  الم   ي لاومفب الاطى ال  ملب االاشيفعي -

  أ  ي  مش كع الاشيفع االا اي  اسف س ص م  ل اه ي -

اااد  - امطاكبااب  لاا ةب  اةوافااب  ن امج  ااقاا اح  أصاااامافاب 

 الأةم لي

  اقا اح يطا الا  ان ال  ني  ي لذا الم  لي -

إنشاااا ء م ا لا  اةوفاب ) ا لفئا ص اةوفاب( ليناا يفاب أمواع  فها    ي3

ا ياااا ا ب الأةما ل )يا يااااب  ال ا م ا ص )االب ات ال لمي(

الموساااسااا ص الكبف  ( االاأ  داص الوا نفب لل م ل  ا    يه ص 

  ي ى ذاص الصلبي

 وتتولى الام المعااد بشكل خاص:

  دااسب اانا يفب  ي مخالف قط ة ص الوش ةي -

أاا يب  لطل لل  ل من ااناا يفاب  ي الاطا ةا ص االأنشااااطاب   -

 الاي أ  ني من أ نى اانا يفبي

نشاااا  الم   اب االطةي نا اناا يفاب ا لمفاها  من يلال  -

  الاألفف االا يمب ااضل الأدلب ال ملفبي

  الا اي  االاكطيني -

إنشاا ء يااو ديأ اةوفب للاشاايفع  ا للاشاايفع االا اي  م    ي  ي4

البلا ان الاي أا ا قب  فها  مشاااا كاع البطا لاب ا اا  لما  أا   كاع دالاب 

ايكطن من مها مها  أومفاب الاطى ال ا ملاب االاشاااايفاع اأخ فف  

 خاهة لل ئات التالية:البط لب 

 الشب ب الب  ت ةن ةمع لأال م  ي -

ال م ل الما ااا اان من الا طلاص الاكوطلطيفب االمو يفب   -

  الاي ي   ه  سط  ال معي

  الم    ال  ملبي -

  الما طلطن لم   ةطيلبي -
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  الألخ ص ذاا ااة قبي -

إنشا ء قطاة  نف ن ص اةوفب لا   ب اماططا   طل ساط  ال مع  ي5

ياب أب دل نف ن أه  من يلال لابك ص الاأصا ل الطةوفب  ا ال الفب 

اإأ  ب الاأصاااا ل نه  من نل ان ة نفب  ي ىي ةلى  ن أ ااااب  

  البف ن ص ألك:قطاة  

   ص الا اي  االاشيفعي  -

 ة اض اةلب ص ال معي -

 اناك ااص الش ك ص الو لئب ل ااد الأةم لي -

إمك نف ص إنشا ء ياو ة ص ياي ى اأشايفع داأمب ا  ص  -

 الامطيع اقطاة  ي

الافا   نمسااااطح دااياب  طل الاا ايا  االاشاااايفاع أاأياذ نوة    ي6

الم لاااا ب ل ا ان الاةاب ا ال ئ ص الأكو  أ اااا اا ن لبط لب  ا 

مو ياا  ةمله  االاةاب ااص الموه فب الما لاب ناشاايفع الم     

االاساااا لااا د ن لاصاااوفف ال  ني الم ف ا  للمهن ل ااام ن 

  الما انبي

أشاا فل الاط   الخ ص اموسااساا ص ال الب لاسااا  ان   ص  ي7

 لاب دله  نفن البل ان ال  نفب ي االس يةمع ي ي   

  يالساافط   ةلى م  لاص الا ااخب من يلال    ان الاطاان   ي8

ساااط  ال مع نفن الطر أف االمهن امسااااطي ص الأيطا لاو فذ  

 اأطبفأ يطل الاومفب ي

ضاااا اا  أط ف  الااأمفن ال فا  ا ياذ الا افا ةا ص الا ا ااياب   ي9

يكو  نه  الكطاان   الايال ال    يلاأمفن ال م لب ال  نفب ي ياب  

 الطبف فب امطي ص ال     ال  د  ي
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 على المستوى العربي:  - 

إداالا الب ا  الاياما ةي من أا ايا  اأشاااايفاع ضاااامن ن امج  -

  موطاب الا  ا  ال    ال  نفب الكب ىي

السا ي ل ا  موا ى أشا اا  نفن  ة ا  اانا لا الولاثب نم فب   -

الموسااساا ص ال  نفب الم وفب كموسااساا ص ال اام ن الايام ةي  

للطياااطل إلى االموصااا ص ال قمفب لب ت  ايو الا  ان م ه  

ةا  اأ  قفب إة ايب لاكففف ال مع ن لموصا صز نم  يسامل نامال  

ال  ملفن نه  ن ل م يب الا نطنفب اال صاطل ةلى متاي  ال ام ن  

 .الايام ةي

 أأسفت لفئب أوسفافب نفن م اكت اانا يفب  ي البل ان ال  نفبي -

أاا يب مخالف  اياو الا ةب ل هطد الا ال ال  نفاب ل  ت أ طلها    -

ن ط الاقاصااااا د ال قمي االاقاصااااا د الأي اااا  االأاا  

 اال اأ  ي

أك مع ال هطد لسا  ال  طاص  ي ا س الم ل البشا   االاشايفع   -

من يلال يهطد الموةما ص االم ا لت ال  نفاب الم وفاب نا لا لفب  

االما لفاب االصااااوا ةاب االافا س اااداا  االتااةاب االشاااائطن  

  الايام ةفبي

  أسهفع ناع السلل االأ  اد اال مع ةلى أالفع الكل بي -

  أومفب الش ك ص ال  نفب المشا كبي -

 أوساااافأ يهطد المسااااطح المف انفب  طل الاطى ال  ملب أ  ي   -

  اموه فب انش اي

لاخغا اض  - لالاماهان  الاما افاا ا   الا ا ناي  الااصااااوافاف   اةاااماا د 

 اا ص أفب االاخطفطفبي

الشااااب ب ة نف  ادالف    دةب الساااا ي لامطيع ن امج أشاااايفع -

 االا  ان  ي أو فذل ي
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إنشااا ء اأططي  لااابكب ة نفب للم لطم ص االاوسااافأ نشاااأن   -

الصااو ة ص الصااي ى  ا ماو لفب الصااي ز اذلك نه   أب دل 

الا  اب اأ سافن  داء لذ  الصاو ة ص اأط ف    ص    اع 

 لاشيفع الشب بي 

الاوسااافأ مل موةم ص اموساااسااا ص ال مع ال  ني المشاااا ك  -

االموةما ص غف  ال كطمفاب ذاص ال لاقاب لاكا ماع  االاأ ا داص 

ال هطد لا افأ م امي لاذ  الاسااااا اأف فاب  ساااا  م ا لاص 

  ةمله ز اأطيفو ال ةب اللاا  لاو فذ  ل ا ه  ان ام ه ي

م ا ل أواع    يال ماع ةلى م اي اب اأ ا يت الاأ ا قفا ص الووا أفاب   -

 ال  ملب المطق ب نفن اااااص ال مع ن ل ال ال  نفب ي الأي  

  :على مستوى منظمة العمل العربية -  

أا يب المشااطا  ال وفب نشااأن ةمع الم  لت الطةوفب للاشاايفع  ا  ي1

االل  ن الاسااااشااا ايب الطةوفب االهفئ ص الم وفب   ال لف الهفئ ص  

الايام ةيز  ن انا يفبز االصاو ديأ الطةوفب للاشايفع اال ام ن  

 يكلم  ةل  موه  ذلك

أصاامفب ن امج نمطذيفب لاشاايفع الشااب ب االم    االألااخ ص   ي2

  ذا  ااة قب أمطل اأو ذ ة نف ي

المسااااا ةا    ي دةب ال هطد الب وفاب االمسااااطح المفا انفاب  ي  ي3

اأصاااا نفف   ااضاااال  دلب م  لاص الاشاااايفع اال مع اللاأأز

  اأ  ايف اموه ف ص أخ   ذلكي

إة اد أا ي  داا  كع ة مفن  طل  اضاااا      يالاسااااام اا  ي4

 الاشيفع االبط لب  ي الطةن ال  نيي

إة د  الوة  نشااكع داا  ن لاصااوفف ال  ني الم ف ا  للمهن  ي5

 ي ضاطء أططا الم  لفب الاكوطلطيفب االصاو ةفب اال مع ةلى  

 أطبفاو  ي يمفل ال ال ال  نفبي
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لل اا  من أشاااايفااع   ي6 الهاا د ااب  للب امج  الاا ةب   الأة اا لأااا يب 

  االأ  اني

 ما ن ب ان ك ساااا ص المايف اص ال الفب اااقلفمفب ةلى ق اااا ي  ي7

  ال مع االاشيفعي

إلى أ  فع داا الشابكب ال  نفب لم لطم ص ساط  ال مع ز  السا ي ي8

البل ان   ين فت ياب من يلاله  ما ن ب مولا اص  ساطا  ال مع 

 ال  نفب ي

الصااو ة ص الصااي ى  أططي  لاابكب الم لطم ص ال  نفب  طل ي9

 اماو لفب الصي ي

  إق مب م ي  ة ني لله   ي ي10

 اقا اح  دااص قا نطنفاب يا يا   من اأ ا قفا ص اأطياااافا ص يا يا    ا ي11

م ا لاب  ي الم ا لاص الاي أا لأ ناومفاب الاطى ال ا ملاب اأشاااايفلها   

 اأ سفن ر ا  ال اة ال معي

 دةب يهطد الا  ي  االا يمب  ي م  لاص الاشيفع ااانا يفبي ي12

ال طد   الاف   ن هطد موسااب للاطسال  ي أبوى م  يف  ما ن ب إداا  ي13

  ال الفب االا اي  ةلفه ي

إة اد أاا اي  داايب لماا ن اب   لب إن  ا لذ  الاسااااا اأف فب ا أ  ي14

ال هاا ص  مولاااا اص م اااابطةااب  اا ل إق االاا  أ  ض ةلى 

 ال ساطايب للموةمب ي

 ااناا: انطار الزمني لتن يلا الااتراتي ية: 

أ اع لاذ  الاسااااا اأف فاب الم ا ثاب من أا ايم إق االا  م اع  .1

 الاسا اأف فب الس نابي

 ييما  ن  ذ لذ  الاسا اأف فب لم ى ةش  سوطاص  .2

   ياب إدي ل أ  يلاص ةلفه  كلم  اسا ةه ال  اا  لذلكي  .3


